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Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 2 р.п. Дергачи» 

Дергачевского муниципального района Саратовской области 

Документы, 

послужившие основанием 

для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании 

в Российской Федерации" и статью 1 Федерального закона 

"Об обязательных требованиях в Российской Федерации"». 

3. Федеральный проект «Цифровая 

образовательная среда» (п.4.4 паспорта национального 

проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протоколот 24.12.2018 № 16). 

4. Федеральные проекты «Школа 

Минпросвещения России». 

5. Стратегия развития информационного 

общества в Российской Федерации на 2017–2030 годы, 

утвержденная указом Президента от 09.05.2017 № 203. 

6. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 

№ Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 

программы "Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"». 

7. Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства от 31.03.2022 № 678-р. 

8. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021). 

9. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 
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«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования». 

10. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 №413«Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования». 

11. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования». 

12. Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования». 

13. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 

«Об утверждении Порядка осуществления деятельности 

школьных спортивных клубов (в том числе в виде 

общественных объединений), не являющихся юридическими 

лицами». 

14. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

15. Закон Саратовской области от 28.11.2013 г. № 

215-ЗСО «Об образовании в Саратовской области» (и 

изменениями на 31.07.2024г.).  

16. Устав муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 р.п. 

Дергачи» Дергачевского муниципального района 

Саратовской области. 

Цель Программы 

развития 

Создание образовательной среды для получения 

качественного образования обучающихся независимо от 

социальных и экономических факторов: места проживания, 

положения и состава семьи, повышение конкурентных 

преимуществ школы, как образовательной организации, 

путем совершенствования профессионализма педагогов, 

развития образовательных и творческих способностей 

обучающихся, сохранения и укрепления здоровья детей. 
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Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации. 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Обеспечение доступности общего образования.  

2. Повышение современного качества образования.  

3. Создание материально-технических и кадровых условий 

обеспечения качественного образования.  

4. Обеспечение эффективного управления образовательным 

учреждением.  

5. Совершенствование сетевого взаимодействия с 

учреждениями образования, культуры, спорта и другими 

социальными партнерами. 

6. Совершенствование профессионального мастерства 

педагогов, развитие кадрового потенциала школы; 

построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающие методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов.  

7.Совершенствование методов и технологий организации 

образовательного процесса для успешной социализации 

обучающихся 

8.Обеспечение взаимодействия с родителями в процессе 

реализации Рабочей программы воспитания. Реализация 

программ краеведения и школьного туризма, органа 

ученического самоуправления, который станет 

системообразующим звеном патриотического воспитания 

ОО. 

9. Обеспечение профессионального обучения по программа 

профессиональной подготовки профессиям рабочих и 

должностных служащих. Обеспечение участия обучающихся 

в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы всеми обучающимися, в том 

числе детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ;   

2. Создание условий для развития интеллектуального 

потенциала обучающихся, а также интеграции детей разных 

категорий в обществе;   

3.Повышение авторитета родителей и их роли в воспитании 
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и образовании детей;   

4. Накопление педагогического опыта в работе с семьями, 

имеющими детей-инвалидов и детей с ОВЗ;   

5.Оказание консультационной помощи учителям, детям и их 

родителям;   

6. Увеличение доли числа обучающихся, а также детей-

инвалидов и детей с ограниченными возможностями 

здоровья, вовлечённых во внеурочную деятельность и 

досуговую деятельность в системе дополнительного 

образования;   

7. Увеличение результативности участия детей-инвалидов и 

детей с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся в школе, в различных проектах по 

самореализации и социализации детей.  

8. Формирование единой образовательной среды школы с 

единым ценностно-целевым полем всех субъектов 

образовательных отношений;   

9.Создание привлекательного имиджа школы, 

подтверждённого результатами исследований;   

10. Рост образовательных и творческих достижений всех 

субъектов образовательных отношений;   

11. Сформированная система партнёрских отношений с 

организациями и учреждениями профессионального 

образования;   

12. Повышение уровня качества знаний: рост учебных и 

внеурочных достижений обучающихся;   

13. Повышение информационной культуры участников 

образовательного процесса за счёт эффективного 

использования новых информационных сервисов, систем и 

технологий обучения;   

14. Успешное прохождение выпускниками государственной 

итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ;   

15.Повышение объективности оценки (самооценки) 

результатов и условий образовательной деятельности 

школы;   

16. Создание школьной образовательной среды для 

проявления и развития способностей каждого ребёнка, 

стимулирования и выявления достижений одарённых детей и 

успешного обучения школьников с ограниченными 

возможностями здоровья;   

17.Повышение эффективности работы управленческой 



8 
 

команды. 

18. Создание комфортной развивающей образовательной 

среды.  

19. Возможность достижения планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы всеми 

обучающимися, в том числе детьми с ограниченными 

возможностями здоровья.   

20. Выявление и развитие способностей обучающихся через 

систему клубов, секций, студий и кружков, организацию 

общественно-полезной деятельности, в том числе 

социальной практики.   

21. Работа с одарёнными детьми, организация 

интеллектуальных и творческих соревнований, научно-

технического творчества и проектно-исследовательской 

деятельности.   

22. Участие обучающихся, их родителей, педагогических 

работников и общественности в разработке основной 

образовательной программы, проектировании и развитии 

внутришкольной социальной среды, а также в формировании 

и реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

обучающихся.  

23. Активная занятость детей во второй половине дня, 

вовлечение их в социально культурную, социально 

значимую, проектную деятельность.   

24. Укрепление имиджа и расширение контактов 

образовательных учреждений.   

25. Разработка новых образовательных программ и 

педагогических технологий, в том числе и профильного 

обучения, внеурочной деятельности.   

26. Обеспечение наполняемости образовательных 

объединений дополнительного образования детей.   

27. Создание условий для стимулирования инновационной 

деятельности.   

28. Повышение уровня квалификации педагогов.   

29. Улучшение финансового обеспечения образовательного 

процесса за счёт оптимизации финансовых ресурсов, 

спонсорской помощи.   

30.Повышение доступности дополнительного образования 

для детей: увеличение охвата детей услугами 

дополнительного образования, привлечение к занятиям 

детей, по различным причинам не посещающих занятия вне 
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школы.   

31.Создание персонифицированных программ 

профессионального развития педагогов. Они будут 

направлены на развитие компетенций, обеспечивающих 

повышение качества образования и личностный рост 

каждого обучающегося с учётом его возможностей и 

потребностей, познавательных интересов, особенностей 

развития и здоровья.   

 32. Увеличение доли педагогических работников, 

участвующих в различных профессиональных конкурсах.  

33.Сохранение здоровья учащихся, создание 

здоровьесберегающей образовательной среды..   

Разработчики Программы 

развития 

Рабочая группа: 

Директор школы О.В. Малофеева. 

Заместитель директора по УВР Колтунова Ю.В. 

Заместитель директора по ВР Шабаева Т.М. 

Руководители  ШМО 

Период реализации Срок реализации Программы развития 3года с 2025 

по 2027 год 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализация, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

январь – май 2025г. 

Внесение изменений в локальные акты ОО, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение промежуточного 

мониторинга реализации мероприятий программы: 

 приказ об утверждении Программы развития; 

 приказ о назначении ответственных за 

реализацию Программы развития; 

 приказ о проведении промежуточного 

мониторинга реализации Программы. 

Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО. 

 Общешкольное родительское собрание; 

 Памятки, буклеты; 

  часы общения. 

Разработка дорожной карты по реализации проекта 
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«Школа Минпросвещения России». 

II этап – реализация 

август 2025 - август 

2027гг. 

Реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг 

реализации мероприятий программы, коррекция программы.  

 

III этап – обобщающий 

сентябрь - декабрь 2027г. 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития 

Порядок 

финансированиия 

Программы развития    

Бюджетные и внебюджетные средства 

Управление Программой 

развития. Ответственные 

исполнители    

Обсуждение хода реализации программы на совещаниях при 

директоре, заседаниях педагогического совета, совета 

родителей (ежеквартально). Ответственный – директор. 

Публикация на сайте школы отчетов о реализации 

программы (ежеквартально). Ответственные – зам директора 

по УВР и ВР.  

Отчет администрации школы перед учредителем или его 

представителем (ежегодно). Ответственные – директор, 

заместитель директора по УВР.  
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2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Название 

общеобразовательного 

учреждения (по уставу) 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 2 р.п. Дергачи»  

Дергачевского муниципального района Саратовской области 

ИНН  6410005317 

Учредитель Администрация Дергачевского муниципального района 

Год основания 1973 год 

Юридический адрес 413440 Саратовская область, Дергачевский район,  р.п. 

Дергачи, ул. Набережная, 1 

Телефон 8(84563)21958 

e-mail dina-soldatova@yandex.ru 

Лицензия № 2063 от 25.05.2015г.,  серия 64Л01 №0001740 

Аккредитация № 1910  от 24.01.2023 г. 

Срок действия: бессрочно  

Краткие сведения о 

структуре ОО 

МОУ «СОШ № 2 р.п. Дергачи» имеет в структуре два 

филиала: в п. Васильевка и п. Советский. 

Управление осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Органы управления, действующие в школе: директор, 

Педагогический совет, общее собрание работников, 

общешкольный родительский комитет, Совет обучающихся, 

Управляющий Совет. 

Краткие сведения о 

реализуемых 

образовательных 

программах 

1.Основная образовательная программа начального общего 

образования.  Форма обучения: очная, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных 

технологий (с учетом потребностей, возможностей личности 

и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения – 4 года. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - 
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русский. Практики образовательной программой не 

предусмотрено. 

2.Основная образовательная программа основного общего 

образования. Форма обучения: очная, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных 

технологий (с учетом потребностей, возможностей личности 

и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися). 

Нормативный срок обучения - 5лет. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - 

русский. Практики образовательной программой не 

предусмотрено. 

3. Основная образовательная программа среднего общего 

образования Форма обучения: очная, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных 

технологий (с учетом потребностей, возможностей личности 

и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися). 

 Нормативный срок обучения - 2 года. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - 

русский. Практики образовательной программой не 

предусмотрено.  

Краткие сведения о 

составе и численности 

обучающихся по уровням 

и наполняемости классов. 

Всего  - 480 обучающихся.  

Из них: 

Начальное общее образование – 203 обучающихся. 

Основное общее образование – 244 обучающихся. 

Среднее общее образование – 33 обучающихся. 

Дети из многодетных семей – 118 обучающихся. 

Дети из малоимущих семей – 131 обучающихся. 

Дети из неполных семей – 76 обучающихся.  

Детей с ОВЗ и детей – инвалидов –  30 обучающихся. 

Средняя наполняемость классов –21 человека. 

Краткие сведения о 

составе сотрудников, о 

Общая численность педагогических работников - 33 человек. 

Численность/удельный вес численности педагогических 
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кадровой структуре, о  

наличии 

профессионального 

педагогического 

образования и 

квалификации. 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников – 28 человек/85%. 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 27 человек: 

Высшая – 17 человек,  63% 

Первая – 6 человек, 22% 

Соответствие занимаемой должности – 3 человека, 11% 

Молодой специалист - 2 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

До 5 лет - 2 человека, 6% 

Свыше 25 лет -  22 человека, 67% 

Педагог-психолог-1 

Социальный педагог-1 

Логопед – 1 

Педагог-дефектолог - 1 

Сведения о режиме 

деятельности, количестве 

смен и дней в учебной 

неделе, особенности 

календарного графика. 

Организация учебного процесса регламентируется 

календарным учебным графиком, учебными планами, 

расписанием занятий, локальными нормативными актами. 

Образовательная деятельность осуществляется по 

пятидневной учебной неделе (1 – 11 классы) 

Занятия проводятся в одну смену для обучающихся 1-11 

классов. Продолжительность учебного года: 1-х классов – 33 

недели, 2 – 11-х классов - 34 недели. 

Промежуточная аттестация проводится со 2 - 11 классы. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников 9-х, 11-х классов устанавливаются 

Минпросвещения России и Рособрнадзором. 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

Взаимодействие школы с социальными партнерами: 

1.КДН: индивидуальные беседы по профилактике 

правонарушений и преступлений, участие в заседаниях 
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партнеров школьного Совета профилактики правонарушений. 

Выявление семей и детей, находящихся в социально опасном 

положении, профилактика негативных явлений среди 

несовершеннолетних. 

Организация психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся. 

2. МБУК «Дергачевская МЦБ»: 

проведение библиотечных уроков, праздников, тематических 

занятий, организация встреч с интересными людьми. 

3.Управление культуры, молодёжной политики и спорта: 

участие в соревнованиях, турнирах, фестивалях 

4. ГБПОУ СО «Дергачевский агропромышленный лицей» 

профессиональное тестирование и пробы, мастер-классы, 

совместные соревнования, профориентационная работа. 

5.О МВД России по Дергачевскому району: организация 

совместных профилактических мероприятий по вопросам 

безопасности дорожного движения, профилактике 

безнадзорности. 

6.МУДО «ДДТ» р.п. Дергачи: участие в конкурсах, проектах, 

игровых мероприятиях, школьники вовлечены в кружки и 

студии 

7.Кинотеатр «Экран» р.п. Дергачи: просмотр кинофильмов 

8.Краеведческий музей р.п. Дергачи: проведение экскурсий, 

тематических занятий, мастер классов и мероприятий 

9.Пожарно-спасательная часть №37: организация экскурсий 

в пожарную часть, совместное проведение 

профилактических мероприятий по ППБ 

10.ГУ ДО «Детская школа искусств» р.п. Дергачи: помощь в 

подготовке художественных номеров, совместные концерты, 

выставки, мастер-классы. 

11.МУ ДО ДЮСШ  р.п. Дергачи: проведение спортивных 

мероприятий, соревнований, сдача нормативов ГТО. 

12. Первичная организация « Движение первых»: проведение 

акций, фестивалей, конкурсов, концертов, волонтерская 

работа. 

13. МДОУ д/с «Чебурашка»: проведение внеклассных 

мероприятий для обучающихся первых классов и 
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воспитанников подготовительной группы. 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение 
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разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются  Создание условий для 
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возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 
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персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, полученных 

в иных организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных программ, 

программ учебных 

предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
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педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогическ

их работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 
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реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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образования 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

 Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

обеспечение включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 
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 Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, регламентирующих 

формы, порядок и 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестацию 

обучающихся. 

 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 

качества подготовки   

обучающихся. 

 Обеспечение использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при 

проведении оценочной 

процедуры, организация 

проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 

 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических работников. 

Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в том 

 Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том числе в 
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числе обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении».   

аспекте наличяе 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

которые набрали по одному 

из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 

 Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 

 Организация экспертизы 

качества реализуемых 

рабочих программ учебных 

предметов. 

 Организация  контроля  

результативности  

профильного и 

углубленного  обучения, 

обучения по 

индивидуальным планам. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении» к 

ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
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работникам в вопросах  

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении». 

 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе 

на курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам среднего 

общего образования. 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

Наличие 

выпускников 9 

0 Магистральное 

направление 

Функционирован

ие объективной 

Несформированная 

система подготовки 
 Обеспечение контроля 

качества  используемых при 
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не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

«Знание» внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

обучающихся к ОГЭ. проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в 

формате ОГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы основного  

общего образования и 

элементов содержания для 

проведения основного 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления 

со структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 

 Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 

 Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе итогов 

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 

тренировочных и 
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диагностических работ в 

формате ОГЭ. 

 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 

 Организация 

индивидуальных 

консультаций обучающихся 

по выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 

 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по подготовке 

к ОГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в части 

обеспечения достижения 

планируемых 

результатов освоения 

образовательных 

программ.   

 Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 

образовательных программ 

для достижения 

запланированных 

результатов. 

 Обеспечение 

своевременного контроля 

качества реализации 

образовательных программ, 
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принятие управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной 

деятельности. 

 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 

 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации 

образовательных программ 

и  коррекция организации 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации с 

привлечением участников 

образовательных 

отношений. 

 Внедрение практики 

формирования 

персональных задач 

развития в организации 

образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки 
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и реализации  

индивидуальных учебных 

планов, направленных на 

переодоление 

неуспешности. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной подготовки 

к ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе 

на курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 
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программам основного 

общего образования. 

 Обеспечение освоения и 

применения  

педагогическими 

работниками эффективных 

современных 

образовательных 

технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к 

ОГЭ. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 

успешному завершению 

основного общего 

образования и 

получению аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 

 Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 
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потребностями. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 

родителями по 

актуальности успешного 

завершения основного 

общего образования и 

получения аттестата об 

основном общем 

образовании. 

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов 

и  потребностей 

обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 
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деятельности. 

 Обеспечение при 

разработке программ курсов 

внеурочной деятельности  

формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры 

о важном». 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ 
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составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование новых 

форматов взаимодействия 
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для восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
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до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 
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в олимпиадном 

движении. 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
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участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 
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стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

Осуществляется 

сетевая форма 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворения 
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общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

«Знание» образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации 

об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 
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организации;  - размещение 

на официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 

(законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 
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программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
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педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для 

инклюзивного образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и классов 

для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 
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конференциях и иных 

мероприятиях 

мероприятиях сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-
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методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; 

- участие в 

муниципальных/краевых/фе

деральных методических 

событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
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базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 
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занятий физической 

культурой и спортом. 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 
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родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
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физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

физической 

культурой и 

спортом 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 
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направленностям   программ. образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 



56 
 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 
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кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного количества 

программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 
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потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 

42 Наличие 

технологических 

2 

технологических 

2 Магистральное 

направление 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
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кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

кружка «Творчество» для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, 

и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
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 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 
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творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической и 

естественно-научной 
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направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 
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образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 
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активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет 

и пр.) в соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 



65 
 

ресурсами. организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

1 организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 
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образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 

 Организация 

взаимодействия в том числе 

в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
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искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 
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обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии 

с целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование Функционирован 1 Магистральное Школьные   
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школьного театра ие школьного 

театра 

направление 

«Творчество» 

творческие 

объединения 

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 

программы воспитания 
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мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей 

в образовательную 

деятельность. 

В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация деятельности 

в образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении 

и решении вопросов 
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воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) 

в части организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 



73 
 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 

 Организация проведения 
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тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 

 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о психолого-

педагогическом консилиуме 

в общеобразовательной 

организации в соответствии 

с порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 
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мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 

 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 
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индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического оснащения 

для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 
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туризма. 

Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 
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туризма в районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в Обучающиеся 1 Магистральное Ученическое   
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волонтерском движении участвуют в 

волонтерском 

движении 

направление 

«Воспитание» 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
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ресурсы). 

 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организаци

ями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с 

индивидуальным 

таймингом и  т. д. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
 Повышение уровня 

профессиональных 
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компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению внешних 

деловых связей. 

компетенций 

управленческой команды по 

установлению внешних 

деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий. 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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экскурсий на 

предприятиях 

«Профориентац

ия» 

профессии 

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
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использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 
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мероприятиях, проводимых 

в рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Условия 

педагогического 

труда 
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персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

расписанию  команда» 

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
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(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

профессиональн

ых компетенций 

команда» наставничества 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
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сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в 

в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
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работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий 

по повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по выявлению 
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дефицитов, 

сопровождению, разработки 

и реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
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профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
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компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников 

в части использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 
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квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
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92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по программам 

из Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение 

прошли двое или 

более учителей 

из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в Участие на 2 Ключевое Развитие и Отсутствие педагогов,  Проведение мониторинга 
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конкурсном движении региональном 

уровне 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального акта 

о системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
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 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических работников 

и управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 

передового педагогического 

опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 
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участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 

 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования 
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необходимых компетенций 

у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

96 Наличие среди 

педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
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 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 
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конференции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

 Разработка ЛА по созданию 

и функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 



103 
 

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодиче

ской, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 

 Привлечение 

внебюджетных средств для 

реализации дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

целевых групп 

обучающихся 

10

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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восстановления 

педагогов 

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

Да 1 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех 
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информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

«Образовательна

я среда» 

активностей) 

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирован

ы на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора ИКОП 

из числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа 

педагогических работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении ответственного 

лица за регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление официальной 

заявки. 

 Обеспечение перевода 
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информационно-

коммуникативной 

деятельности на платформу 

Сферум. 

Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 

 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и дополнения 

по применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе. 

На официальном сайте 

не размещена 
 Размещение на 

официальном сайте  
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информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном процессе 

и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

управленческие 

процессы (размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий 

и др.).  

 Обеспечение использования 

в управленческом процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 
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обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) не 

используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 
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В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях 

и кружках, а также 

групп по интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников 

и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не включены 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 

Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

Соответствует в 

полной мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 
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поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 

Не соблюдаются  Изучение Методических 



112 
 

условия и нормы 

хранения техники. 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 
 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
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размещению 

оборудования. 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
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соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля использования 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 

11

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 
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Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

8 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

МОУ «СОШ №2 р.п. Дергачи» приняла участие в самодиагностике учреждения в рамках проекта «Школы 

Минпросвещения России» по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» на 

основе принципов управления качеством образования. По итогам диагностики произведен анализ данных. Структура 

диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), каждая из которых включала в себя от 12 до 27 показателей. Всего 

показателей, по которым велась самооценка: 121. Данные показатели оценивались тремя различными способами: 

дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим максимальное 

количество баллов зависит как от количества содержащихся в нем показателей, так и от максимального балла по каждому 

показателю. 

 Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме (рисунок 1) 

организации 

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
№ 

п/п  

Направления  

анализа 

 

Перечень основных факторов  

 

Как влияет на  

направления развития 

(коротко) 

1 Государственная, региональная и  

муниципальная политика в  

области образования 

Общемировая политическая ситуация и внешняя политика 

страны (влияние на деятельность школы). 

Высокий уровень государственной поддержки  

образования. 

Единые подходы в образовании. 

Комплексное рассмотрение всех сфер развития 

современной школы, которые оцениваются по единым 

критериям. 

Обеспечение повышения качества  

общего образования, вхождение 

России в число десяти ведущих  

стран мира по качеству общего 

образования и воспитания  

гармонично развитой и социально  

ответственной личности. 

Совершенствование системы 
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Реализация национального проекта «Образование». 

Стимулирование местных инициатив по 

социальноэкономическому развитию села. 

Поддержка молодых педагогов. 

Обеспечение единого образовательного пространства. 

Обновление материальнотехнической базы 

образовательного учреждения. 

Субсидирование государством региона, в котором 

осуществляет деятельность школа. 

школьного образования является  

одним из принципов 

государственной политики, что  

позволяет школе выполнять  

государственный заказ. 

Реализация ФООП: единые 

программы, единые 

образовательные результаты, 

единая система оценки.  

Реализация Единой программы  

воспитания. 

Реализация программы 

профессиональной 

переподготовки, получение 

высшего образования. 

Реализация программ  

профориентации и социализации  

учащихся на базе 

территориальнообщественных  

самоуправлений. 

Закрепление принципов единства  

требований, единого 

образовательного пространства. 

Профилизация образовательного  

процесса заставляет осваивать 

менеджмент в образовании,  

заниматься PRтехнологиями. 

Наличие в проекте «Школа  

Минпросвещения России» 

описания лучших 

образовательных практик, которые  

могут стать для школы 

настоящими ориентирами и  

инструментами развития. 
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Реализация программ  

здоровьесбережения, программ  

гуманитарной и  

технологических  

направленностей в  

рамках проектов  

«Успех каждого  

ребенка», «ЦОС», «Современная 

школа». 

Предоставление  

средств материального  

обеспечения молодым  

специалистам в течение первых 

трех лет работы. 

Развитие материально-

технической базы  школы. 

Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями. 

2 Социальноэкономические  

условия окружающей ОО  

среды. 

Удаленность сельского поселения от областного центра. 

Высокий уровень безработицы на селе. 

Повышение уровня доходов населения за счет социальных 

выплат семьям (в т. ч. «Пушкинская карта»). 

с.Александров Гай  

расположен далеко от областного 

центра. 

Отсутствует возможность  

Выездов на профессиональные  

пробы, экскурсии и другие 

образовательные мероприятия. 

Село благоустроенное,  

перспективное.  

Программа «Пушкинская карта»  

предоставляет возможность 

бесплатно посетить культурные  

мероприятия района, области, 

страны в целом. 

Заключение договоров о 

взаимодействии с учреждениями  
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дополнительного образования, 

спортивными школами и т.д. 

Реализация профориентационной  

работы, программа по целевому 

обучению, трудоустройство  

выпускников школы. 

Улучшение материально – 

технической базы школы. 

3 Социокультурное окружение ОО. Демографические данные: возрастной состав населения, 

миграционная ситуация (влияние на  

деятельность школы. 

Средний уровень образованности населения. 

Сокращение количества обучающихся на всех уровнях 

образования. 

Влияние средств массовой информации и мобильной связи 

на мировоззрение населения: 

– изменения в базовых ценностях (учащиеся и их семьи); 

– изменения в стиле и уровне жизни (учащиеся и их 

семьи); 

– отношение к труду и отдыху (обучающиеся и их семьи);  

– уровень образованности, квалификация населения 

(влияние на деятельность школы); 

– трудоспособность и производительность населения; 

Миграция населения, приводящая 

к снижению уровня жизни и 

социокультурных запросов 

населения. 

Наличие на территории, 

прикрепленной к ОО, 

неблагополучных семей, а также 

семей, имеющих детей с 

отклонениями в развитии. 

 

4 Технологические аспекты и  

инфраструктура внешней среды  

ОО. 

Развитие инноваций в образовании. 

Развитие информационных технологий. 

Переход на новые образовательные стандарты. 

Повышение требований к качеству образования. 

Повышение уровня информационно  

коммуникационного аспекта в образовании. 

Повышение уровня качества образования. 

Влияние сети «Интернет» на развитие региональной, 

муниципальной и школьной систем  

образования (технологии, платформы  

и другие средства информатизации,  

Развитие научно 

исследовательской деятельности. 

Развитие сетевых форм 

реализации образовательных  

программ. 

Внедрение ИК технологий 

приводит к принципиальному  

изменению роли учителя в  

образовательном  

процессе, к необходимости  

качественно новой подготовки  
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которые используются в сфере образования). 

Влияние мобильных технологий на сферу образования (в 

том числе управление образованием): 

– развлекательные (проигрыватели аудио- и  

видеофайлов, игры, электронные  

книги и т.д.); 

– коммуникационные (общение в разных форматах); 

– навигационные (приложения, которые работают с 

системой GPS, электронными картами и  

географическими координатами); 

– справочные (словари, базы  

данных, энциклопедии); 

– прикладные (органайзеры, программы для работы с 

графикой и текстом, записные книжки и т.д.); 

– количество и качество необходимого технического 

оборудования для процессов  

автоматизации производства и обработки информации. 

 

педагогических кадров. 

Особый акцент делается на  

здоровьсберегающие  

технологии, что требует 

изменения методик преподавания. 

Сдерживающим фактором 

развития школы может стать  

устаревшее оборудование,  

недостаток электронных  

образовательных ресурсов. 

Ориентация обучающихся и  

педагогов на успешную сдачу ОГЭ  

может привести к недостаточному  

освоению и использованию других  

технологий и методик. 

Отсутствие инструментов  

формирования компетенций  

цифровой экономики, 

недостаточное использование  

возможностей цифровых 

технологий 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

3

.2.2. 

Ана

лиз 

теку

щег

о 

сост

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

 

Планируемый результат, описание 
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оян

ия и 

перс

пект

ив 

разв

ития 

шко

лы. 

И

н

т

е

р

п

р

е

т

а

ц

и

я

 

р

е

з

у

л

ь
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т

а

т

о

в

 

с

а

м

о

д

и

а

г

н

о

с

т

и

к

и

:

  
 

№ 

1 Знание 37 Создание условий для получения качественного образования для

 всех обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ. Реализация 

сетевой формы 
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организации обучения. 

2 Воспитание 19 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение

 большего 

количества  учащихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных задач. 

3 Здоровье 22 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных

 программ спортивного направления в сетевой форме. Расширение 

видов спорта за счет поиска 

новых сотрудников, договоров сетевой формы реализации. 

4 Творчество 26 Развитие конкурсного, олимпиадного движения регионального и всероссийского 

уровней.  

5 Профориентация 12 Выполнение методических рекомендаций по развитию

 магистрального 

направления. 

6 Учитель.

 Школьна

я команда 

23 Разработка нормативной базы по стимулированию педагогов. Разработка 

собственных методик по подготовке к участию педагогов в конкурсах 

профмастерства, участию в семинарах, научно-практических конференциях по 

обмену опытом. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для 

педагогов с целью профессионального роста, аттестации на первую и высшую 

категории. 

7 Школьный климат 18 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической 

компетентности  педагогических и административных работников. 
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8 Образовательная среда 17 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных 

программ. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

Знание Рабочие программы по 

урочной и внеурочной 

деятельности 

Сетевая форма Организации 

обучения. Углубленное 

изучение отдельных 

предметов. Наличие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

успехи в учении», которые 

набрали менее 70 баллов по 

одному предмету. 

Реализация 

технологий/средств 

электронного обучения

 и 

дистанционных 

образовательных технологий 

Отсутствие мотивации(низкая 

мотивация) на получение 

высоких результатов ГИА; 

увеличение доли: семей с 

низким образовательным 

уровнем, малообеспеченных 

семей, неполных семей 
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Воспитание Рабочая программа 

воспитания 

Неоднородность

 услови

й семейного воспитания 

План воспитательной работы Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность части 

родителей, увеличение числа 

детей, имеющих риски 

учебной  неуспешности 

Здоровье Единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания 

Нарушение режима питания, 

принципов Здорового 

питания учащимися вне стен 

школы 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика  вредных 

привычек , диверсификация 

деятельности  ШСК 

Рост хронических заболеваний 

у детей и подростков 

Творчество Дополнительные  

общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Неиспользование мобильных 

учебных комплексов 

(кванториумы) 

Использование сетевого 

взаимодействия с 

кванториумом 

Невысокая активность 

обучающихся 

Профориентация Опыт  участия школы

 в проекте «Билет в 

Трудности с личностным и 

профессиональным 

Жизненные/производственны

е задачи 

Отсутствие мотивации 
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будущее» самоопределением детей 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Участие педагогов

 в конкурсном 

движении 

Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников 

Профессиональные 

сообщества педагогов 

Дефицит отдельных

 групп 

педагогических кадров 

Школьный 

климат 

Наличие педагога- 

психолога в образовательной 

организации 

Отсутствие в

 организации 

педагога дефектолога

 (нет штатной 

единицы) 

Наличие коворкинга Отсутствие дефектолога 

Образовательная 

среда 

Государственно 

общественное управление 

Недостаточное оснащение  

IT оборудованием 

Формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив 

Увеличение затрат на 

реализацию

 программ

ы несовершенство 

действующей нормативно-

правовой базы, ведущее к 

риску нарушения 

нормативных требований; 

низкая активность педагогов в 

сетевых сообществах 
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4. Основные направления развития организации. 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Концептуально – прогностический блок Программы 

развития 

Программа развития школы разработана на основе изучения направлений 

государственной политики в сфере образования и тенденций развития общего образования  с 

пониманием ожиданий общества и социального окружения, а также утвержденной 

Концепции «Школа Минпросвещения России». Предстоящий период развития 

рассматривается с учетом анализа выполнения задач и степени достижения цели Программы 

развития предыдущих периодов. Для понимания текущего состояния школы, 

территориальной и социальной специфики, возможностей и потенциала педагогического 

коллектива осуществлена процедура самодиагностики по материалам Проекта «Школа 

Минпросвещения России» на сайте федерального оператора 

(https://smp.iuorao.ru/diagnostika). 

Основные ориентиры развития школы на предстоящий период:   

- реализация идеологии единого образовательного пространства,   

- создание равных условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов: места проживания, семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности и т.д., а также переход на качественно более 

высокий уровень развития;  

- инновационность реализуемых учебно-воспитательных программ;  

- социальная ориентированность: учет потребностей  обучающихся и их семей, учет 

социального окружения, ценности  социального партнерства.  

Программа развития МОУ «СОШ №2 р.п. Дергачи», разработанная на основе 

проектно-целевого подхода позволяет управлять процессами развития школы, предполагает 

этапность изменений и внедрения инноваций, позволяет создать модель развития 

образовательной организации, также способна обеспечить управление совершенствованием 

внутренней системы оценки качества образования и формированием единого оценочного 

пространства образовательной организации.  

Ведущими концептуальными и методологическими положениями, лежащими в 

основе настоящей Программы является Концепция «Школы Минпросвещения России».  

При этом переход на инновационный путь развития предполагает ориентацию на 

получение новых результатов общего образования в сфере общественных, государственных 

отношений и в сфере личностного развития обучающихся, педагогов, поскольку развитие 

https://smp.iuorao.ru/diagnostika
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человека является основной целью и необходимым условием прогресса современного 

общества, абсолютным национальным приоритетом Российской Федерации.  

Результаты проведенных современных исследований в теории и практике образования 

показывают, что успешное функционирование любой системы во многом зависит от 

эффективности управления. Управление представляет собой целенаправленное воздействие 

(субъекта управления) на управляемую систему (объекты управления) для достижения 

желаемого результата. А желаемый результат для любой ОО – это высокое качество 

образования.  

Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным 

государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным 

государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в 

интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 

достижения планируемых результатов образовательной программы (п. 29 ст. 2 Федерального 

закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»). Таким образом, качество образование – интегративная 

характеристика, заключающаяся как в обязательствах ОО действовать в рамках федеральных 

государственных образовательных стандартов, так и соответствовать ожиданиям 

обучающихся и их родителей.  

Ведущей тенденцией современного образования является  создание суверенной 

национальной системы образования на основе идей «Школы Минпросвещения России». В 

реализации этой стратегии Школа видит свою миссию в интеграции  образовательного 

пространства с идеями модели эталонной школы, при этом создавая условия для 

самореализации обучающихся в форматах индивидуальных учебных планов, онлайн 

образования и социальных проектов. Эффективность реализации данной миссии возможна 

только при развитии непрерывного развития ответственности учащихся за результаты своего 

образования. Поэтому ключевой ценностью образовательной деятельности учащегося 

выступает «активная личность», использующая потенциал образовательного пространства 

для достижения своих социально значимых целей.  

Ценность «активной личности» учащегося в образовательном процессе является 

важнейшей в развитии школы. Анализ потенциала развития школы показал наличие 

вариативного спектра образовательных услуг, воспользоваться которыми может только 

личность, способная осознанно делать выбор и нести ответственность за образовательные 

результаты. Иными словами, школа позволяет достичь высокого уровня качества 

образования для ребенка мотивированного на обучение. Мотивация - это внутренняя 
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движущая сила, которая заставляет человека работать над собой и реализовывать свои 

планы. Этот термин происходит от английского «movere» - «двигать». Мотивация – это то, 

что двигает человеком, заставляет его с завидным упорством и настойчивостью выполнять 

то или иное задание и идти к поставленной цели. Мотивированный человек легко достигает 

интеллектуальных, спортивных и творческих успехов.  

Имиджевой характеристикой развития МОУ «СОШ №2 р.п. Дергачи» до 2027 года 

является слоган «От функционирования – к развитию!». 

Определение стратегии развития МОУ «СОШ №2 р.п. Дергачи» обусловлено 

анализом состояния деятельности, выделения определённых преимуществ в конкурентной 

среде, выявления свойств, препятствующих качественному функционированию школы, а 

также внешних вероятных факторов, предоставляющих дополнительные возможности для 

достижения планируемых результатов, определения рисков и путей их минимизации при 

реализации Программы развития. Для выявления потенциала развития образовательной 

системы школы, был проведен анализ, который позволил выявить ее сильные и слабые 

стороны, перспективные возможности и риски ее развития; провести оценку текущего 

состояния деятельности: результатов образовательной деятельности, продуктивности 

инновационных процессов, эффективности управленческой деятельности и определить 

преимущества образовательной организации в конкурентной среде.  

Анализ состояния образовательной деятельности школы позволил определить ее 

основные конкурентные преимущества:  

• квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на 

дальнейшее развитие; готовность учителей к инновационным переменам;  

• высокий имидж школы № 2 р.п. Дергачи в окружающем социуме;  

• качественное образование в начальной школе; изучение английского языка со 2 

класса;  и на углубленном уровне 10-11 классы изучение отдельных предметов; 

• высокая мотивация  родительской общественности в образовательной 

деятельности школы;  

• признание профессионального сообщества;  

• высокие результаты государственной итоговой аттестации, Всероссийских 

проверочных работ и других независимых экспертиз; 

• профильное обучение на основе индивидуального выбора по двум 

направлениям. 

В число актуальных проблем входят следующие:  
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• необходимость в замене устаревшего оборудования для реализации 

инновационных проектов, направленных на обновление и развитие системы качества 

образования;  

• активизация детского самоуправления;  

• вовлечение   педагогических работников   в  сетевое  

 профессиональное  взаимодействие;  

• Преодоление субъективизма в оценке знаний обучающихся  

• сохранение здоровья школьников, популяризация здорового образа жизни. 

Для достижения своих целей школа выбрала стратегическую идею построения такого 

образовательного пространства, в котором каждый ученик и педагог должен стать 

успешным, иметь возможность для самоопределения и самореализации в жизни. 

Необходимость моделирования целостного педагогического процесса по следующим  

принципам: 

1. Развитие ученика - профессиональное развитие педагога. 

2. Саморазвитие ради достижения общей цели. 

3. Создание условий для полноценного включения в образовательное 

пространство и успешной социализации детей всех категорий. 

4. Образовательная среда – это специально смоделированное пространство, 

которое обеспечивает разнообразные варианты выбора оптимальной траектории развития. 

Это позволит: 

• учащимся -  самоопределяться в разнообразных видах деятельности и во 

взаимодействии с разными сообществами;  

• педагогам – создавать условия для социализации обучающихся в широком 

социальном и культурном контексте;  

• родителям - участвовать в создании широкого диапазона образовательных 

услуг;  

• организаторам и управленцам – принимать управленческие решения с 

ориентацией на разнообразие образовательных процессов и условий.  
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В рамках программы развития школы особую значимость приобретает выстраивание 

целостной системы, в которой приоритетом является интеграция совместной деятельности 

всех участников образовательного процесса. Анализ деятельности школы, имеющиеся 

преимущества, проблемы, риски диктуют необходимость моделирования целостного 

педагогического процесса в школе таким образом, чтобы:  

• субъект педагогической деятельности в идеальной схеме работал ради 

достижения общей цели – «развитие ученика – профессиональное развитие педагога »;  

• субъект учебной деятельности «саморазвитие - ради достижения общей цели»;  

• субъекты образовательного процесса через саморазвитие и 

самосовершенствование образовали мотивированный совокупный объект.  

Специфика образовательного процесса заключается во взаимодополняемости и 

взаимоосуществляемости двух процессов:  

• развитие ученика предполагает постоянное саморазвитие педагога, которое 

есть условие развития ученика;  

• источник самореализации и саморазвития находится в творчестве личности, 

умеющей анализировать возникающие проблемы, устанавливать системные связи, выявлять 

противоречия, находить их оптимальное решение, прогнозировать возможные последствия в 

реализации таких решения.  

В рамках реализации ФГОС проблема развития использования личностного 

потенциала педагогов приобретает качественно новый уровень. Чем выше уровень развития 

социально - профессиональной мобильности у педагогов, тем более интенсивно они 

вовлечены в инновационный процесс.   

Особое внимание должно быть сосредоточено на создании условий для полноценного 

включения в образовательное пространство и успешной социализации детей всех категорий. 

При этом образовательную среду мы рассматриваем как специально смоделированное 

пространство, обеспечивающее разнообразные варианты выбора оптимальной траектории 

развития и взросления личности.  

Таким образом, видение идеального будущего школы заключается во взаимодействии 

всех субъектов образовательной деятельности, определение общих целей и задач и их 

совместное решение на благо каждого участника и школы соответственно.  



133 

 

Миссия школы заключается в создании оптимальных условий для получения 

каждым учащимся конкурентоспособного образования, обеспечивающего его 

профессиональный и социальный успех в современном мире. 

Таким образом, школа будущего это:  

1. школа, где учителя занимаются развитием личности обучающегося 

посредством разнообразных форм организации осмысленной деятельности обучающихся на 

основе собственной мотивации и ответственности за результат;   

2. школа, где применяются современные педагогические технологии;  

3. школа, где обучающиеся не только усваивают информацию, но и осваивают 

ключевые компетенции, методы, способы мышления и деятельности, на основе развития 

своих способностей;    

4. школа, где на научной основе проводится мониторинг качества знаний 

обучающихся, их воспитанности и развития;  

5. школа, где расширяют горизонты научных дисциплин, показывают их 

практическое применение;  

6. школа, где возможности дополнительного образования направлены на развитие 

способностей ученика;   

7. школа, где воспитательный потенциал усиливается традициями, 

сложившимися в школе и социуме;  

8. школа, где преобладают «субъект – субъектные» отношения, помогающие 

ученику занять место в культуре и социуме, соответствующее его интересам и способностям. 

 

4.2. Действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию 

1. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие показателям 

проекта «Школа Минпросвещения России». Проводить периодическую внутреннюю 

проверку школы на соответствие этим показателям. Если выявятся несоответствия, провести 

мероприятия по их устранению. 

2.  Перераспределить  работу по организации и контролю 

воспитательной  деятельности школы с  учетом показателя «Воспитание». 
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Скорректировать локальные нормативные акты (при необходимости). 

3.  Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять 

участие в реализации ведомственных целевых  программ. 

4.   Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение 

электронного документооборота. 

5.  Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. Актуализировать локальные нормативные акты школы 

в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятия по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных 

рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, 

отходов, другихтяжелыхобъектов; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической 

разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при 

работах на открытом воздухе. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать 

комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, 

интегрировать его с антикризисным планом организации. 
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4.3. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 
№
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1.  

Знание  

 

 

 

 
 

1. «Знание

, качество, 

объективность» 

2. Реализовать 

метод. 

рекомендации 

по применению 

сетевой формы 

образ-х  

программ  

 

 

Вовлечение 

педагога и детей 

– обучающихся 

в ОО и других 

школ в 

обучение 

робототехнике в 

форме 

сетевого 

взаимодействия 

2
0
2
4
  
- 

2
0
2
5
 

Привлечение 

педагога для 

преподавания 

робототехники  в 

рамках сетевой 

формы 

 

Бюджет   Расширить спектр 

программ по 

предмету 

Мониторинг  

Активизировать 

работу 

библиотечного 

информацион 
ного центра 

Доступность для 

обучающихся 

ресурсов 

информационно- 

библиотечного 

центра 

Составление плана 

работы ИБЦ.   

Информирование 

сотрудников и    

обучающихся  о 

запускеИБЦ 

Бюджет Зав. 

библиотеко

й 

Доступность для 

обучающихся 

ресурсов 

информационно- 

библиотечного 

центра 

Мониторинг  

2.«Прогности 

ческая модель 

дистанционног

о обучения» 

2.1 Изучение 

опыта работы 

образовательных 

учреждений по 

организации ДО; 

2.2. Проведение 

собственных 

курсов для 

системы 

100% охват 

обучающихся 

дистанционным 

обучением 

Проведение 

подготовки 

технических средств 

обучения и 

улучшение 

материально- 

технической базы 

ОУ для пользования 

дистанционных 

Бюджет, 

привле 

ченные 

средства 

Зам 

директора 

по УВР 

Организационная 

работа по 

изданию 

«Методических 

рекомендаций по 

дистанционному 

обучению» 

100% 

охват 

обучающихся 
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дистанционного 

обучения. 

технологий 

2. Воспи

тание 

 

 

 

 

 
 

«Воспитание» 1.Разработать 

положение об 

организации 

внутришкольно 

го пространства 

Единый подход 

в организации 

внутришкольно 

го пространства 

2
0
2
5
 

Разработать 

положение об  

организации 

внутришкольного 

пространства 

Бюджет, 

привле 

ченные 

средства 

Зам 

директора 

по ВР, 

советник 

директора 

по воспита 
нию 

Единый подход  в 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Мониторинг 

2.Разработать 

программу 

кружка 

«Школьный 

Туризм » 

Вовлечение 

обучающихся к 

занятиям в 

кружке 

«Школьный 

Туризм » 

Составление рабочей 

программы  
Бюджет Зам 

директора 

по ВР 

Расширить спектр 

программ 

внеурочной 

деятельности 

Мониторинг 

3. Организовать 
штаб 
воспитательной 

работы 

Единый подход 

в сфере 

воспитательной 

работы 

Приказом директора 

шкколы включение в 

члены ШВР 
(заместителя 
директора по 

ВР, педагога-

психолога, 
руководителя ШСК, 
педагога 
дополнительного 
образования, 
библиотекаря, 
представителей 
родительской 
общественности 

Бюджет, 

привле 

ченные 

средства 

Зам 

директора 

по ВР 

Единый подход

  в сфере 

воспитательной 

работы 

Мониторинг 
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3. Здоро 

вье 

«Здоровье» 1.Организовать 

получение более 

30% 

обучающихся 

подтвержден 

ный знак ГТО 

Получение 

знаков ГТО 

более 30% 

обучающихся 

2
0
2
5
 -

 2
0
2
7

 

1.1.Регистрация всех 

учеников, 

интересующихся 

спортом, на сайте 

ГТО, под 

руководством 

классных 

руководителей  

1.2. Запуск 

подготовки к ГТО в 

рамках кружка «ГТО 

– с игрой» 

1.3. Прохождение 

текстов ГТО 

Бюджет, 

привле 

ченные 

средства 

Зам 

директора 

по ВР 

Получение знаков 

ГТО более 30% 

обучающихся 

Мониторинг 

2.Расширить 

спектр 

спортивных 

секций до 5 и 

более 

Общее 

оздоровление 

учащихся 

 1.Опрос учащихся 

2.Запуск 

спортивной 

секции 

3.Принять 

участие в 

спортивных 

мероприятиях 

регионального и 

всероссийского 

уровней 

  Мониторинг 

4. Творче

ство 

Творчество 1.Расширить 

творческие 

направления до 

5в рамках ДОД 

Вовлечение 

более 10% 

обучающихся в 

творческую 

деятельность, 

разнообразие 

школьной 

внеурочной 

деятельности 

2
0
2
5
 -

 2
0
2
6

 
1.1.Запуск 

театральной студии 

и школьного хора в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1.2.Организация 

концертов, 

творческих вечеров, 

праздничных 

Мульти 

Медий 

ное  

и 

компью 

терное 

обору 

дование 

Зам 

директора 

по ВР, 

советник 

директора 

по воспита 

нию 

Вовлечение 

более 10% 

обучающихся 

в творческую 

деятельность, 

разнообразие 

школьной 

внеурочной 

деятельности 

Мониторинг 
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 концертов 

       

5. Проф 

ориен 

тация 

Профориента 

ция 

Профориентация 

Реализация 

программы 

работы с 

родителями. 

Принять участие 

в профориента 

ционных уроках 

на платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 

1.Вовлечение 

более 20% 

родителей в 

профориента 

ционную работу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2
0
2
5

 

1.Составить план 

работы с родителями 

по профориентации 

обучающихся 

1.2. Ознакомить 

родительскую 

общественность  с 

планом работы по 

профориентации на 

учебный год на 

родительских 

собраниях. 

1.3.Вовлечь 

родителей в 

профориентационные

мероприятия согласно 

составленному 

плану. 

 Зам 

директора 

по ВР, 

советник 

директора 

по воспита 

нию  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вовлечение более 

20% родителей в 

профориента 

ционную работу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг 
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6. Учите

ль. 

Школь

ная 

коман

да 

 Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального 

реестра 

Более 15% 

педагогических 

работников 

повысить 

квалификацию 

(за год) 

2
0
2
5

 

Организовать 

прохождение КПК 

педагогами по 

направлениям: 

«Организация и 

реализация 

проектной 

деятельности в 

школе»; 

Организация 

образовательного 

процесса по 

предметам в  

соответствии с 

обновленным ФГОС; 

«Задачи классного 

руководителя в 

системе общего 

образования. 

Технологии 

деятельности» 

Бюджет  Зам 

директора 

по УВР 

Более 15% 

педагогических 

работников 

повысить 

квалификацию  

(за год) 

Наличие 

результата 

7.  Школь

ный 

кли 

мат 

Школьный 

климат 

Организовать 

зоны отдыха, к 

Создание 

пространства 

для отдыха 

учащихся,  

2
0
2
5
 -

 

2
0
2
6

 

Оборудование зон 

отдыха, мягкая 

мебель 

Бюджет, 

привле 

ченные 

средст ва 

Замести 

тели 

директора 

Создание 

пространства для 

отдыха учащихся,  

Наличие 

результата 
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8. Обра 

зова 

тель 

ная 

среда 

Образователь 

ная среда 

1.Предоставить 

учащимся 

доступ к 

электронным 

учебникам, 

доступ к 

дополнительной  

литературе, 

всероссийским 

электронным 

библиотекам; 

Предоставление  

учащимся 

доступа к 

дополнительной 

литературе 

 

 

 

 

 

 

2
0
2
6

 -
 2

0
2
7

 

Оборудование 

библиотеки 

дополнительной 

техникой 

 

 

 

 

 

 

Бюджет, 

привле 

ченные 

средства 

 

 

 

 

 

 

 

Заместите 

ли 

директора 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предоставление 

учащимся доступа 

к дополнительной 

литературе 

 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Участвовать в 

деятельности на 

базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональ 

ных сообществ 

педагогов для 

обмена опытом 

Повышение 

уровня 

информирован 

ности родителей 

о работе 

образовательной 

организации. 

Вовлечение 

100% 

педагогического 

состава в 

профессиональ 

ное сообщество. 

2
0
2
5
 -

 2
0
2
6

 

Распространение 

среди учеников 

через Сферум 

полезных 

образовательных и 

воспитательных 

ресурсов 

Бюджет Зам  

директора 

по УВР 

Повышение 

уровня 

информированнос

ти родителей о 

работе 

образовательной 

организации 

Мониторинг 

 
 



1. Проектируемые результаты реализации Программы развития 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми, 

детьми с ОВЗ и инвалидами. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

Образ выпускника школы 

Конкурентноспособный, готовый к профессиональному и социальному успеху в 

современном мире. 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация  и  цифровизация  управленческих  и  образовательных  процессов, документооборота. 

2.Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирование для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на 

психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. Управление реализацией Программы развития. 

Реализация Программы развития может быть признана успешной, если будут решены следующие задачи: 

 

Задача Описание результата/ показатели 

Обеспечение соответствия 

материально-технической 

базы школы новому социальному 

заказу 

Создание современной информационно насыщенной образовательной среды с широким 

применением новых, в том числе информационно - коммуникативных технологий, 

обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании педагогического 

процесса, а также в характере результатов обучения 

Обновление содержания и 

качества деятельности 

образовательной организации 

Оптимальное сочетание качественного уровня образования с широким спектром 

дополнительного образования в эмоционально привлекательной воспитательной среде 
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Ликвидация перегруженности 

педагогов школы 

Учитель имеет достаточную для качественной работы учебную нагрузку и является 

основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Созданы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие 

педагогов. 

Эффективная структура 

организации учебного процесса 

Обеспечение качественного повышения эффективности психологического, 

методического, социального, педагогического, медицинского сопровождения развития 

обучающихся на всех этапах школьного воспитания и обучения 

Вовлечением педагогов, 

обучающихся, родителей в процесс 

реализации Программы развития. 

Обеспечение участия в муниципальных и в региональных интеллектуально-творческих 

проектах с целью расширения круга образовательных возможностей для участников 

образовательного процесса (обучающихся и педагогов) 

 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Оптимизация 

кадровых ресурсов 

Увеличение количества 

педагогических работников 

общеобразовательных организаций, 

прошедших повышение 

квалификации, в том числе в центрах 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

100% 

Увеличение количества 

педагогических работников, 

получающих поддержку 

региональных методистов 

90% 

Увеличение количества, охваченных 

участием в профессиональных 

конкурсах 

35% 

Цифровизации 

образовательного и 

управленческого 

процесса 

Увеличение количества 

педагогических работников, 

использующих в работе федеральную 

информационно-сервисную 

платформу цифровой 

образовательной среды 

100% 

Создание равных условий получения 

качественного образования вне 

зависимости от места нахождения 

обучающихся посредством 

предоставления доступа к 

верифицированному цифровому 

образовательному контенту, 

использования федеральной 

информационно – сервисной 

платформы цифровой 

образовательной среды; 

100% 
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 Увеличение количества 

обучающихся, использующих 

федеральную информационно- 

сервисную платформу цифровой 

образовательной среды  для 

«горизонтального» обучения и 

неформального образования 

90% 

Увеличение 

количества детей в 

возрасте от 7до18 лет, 

охваченных 

дополнительным 

образованием; 

Увеличение количества детей в 

возрасте от 7до18 лет, охваченных 

дополнительным образованием; 

100% 

Переход на ФООП Разработаны и реализуются ООП, 

соответствующие ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны 

органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

Удовлетворенность 90 % 

участников образовательных 

отношений качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

Повышение 

эффективности 

системы 

дополнительного 

образования, 

расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг 

Увеличение числа договоров о 

сотрудничестве, сетевой форме 

реализации образовательных 

программ с организациями района и 

области научной, технической, 

инновационной, культурной, 

спортивной, художественной, 

творческой направленности. 

Увеличение количества 

обучающихся 

- участников открытых онлайн 

уроков, реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», «Билет в будущее» 

или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и 

100% учащихся включено в 

систему дополнительного 

образования школы.  
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результатам проектов, направленных 

на раннюю профориентацию. 

Активизация 

деятельности 

советника по 

воспитанию 

100 % классных 

руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным 

руководством. Увеличение

 количества обучающихся, 

вовлеченных в деятельность детских 

и молодежных общественных 

объединений на базе образовательной 

организации 

Функционирует система 

воспитания, которая 

соответствует законодательству 

РФ и удовлетворяет учащихся и 

родителей минимум на 80%. 

Доля обучающихся, 

имеющих знак ГТО 

Доля обучающихся, имеющих 

знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий 

его возрастной категории на1 

сентября текущего года; 

75% 

Усиление 

антитеррористическо

й защищенности 

организации   

Отсутствие происшествий на 

территории организации.  

Отсутствие замечаний от  

органов надзора и контроля 

в сфере безопасности. 

100% 

Мониторинг 

соответствия школы 

аккредитационным 

показателям 

Отсутствуют замечания со 

стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

В ОО действует эффективная 

система мониторинга 

образовательного и 

воспитательного процесса 

 

Совершенствование 

системы охраны 

труда 

Отсутствие замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере охраны 

труда 

На 90% снизилось количество 

несчастных случаев с 

работниками и детьми. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Конкретизация необходимого ресурса для реализации актуальных проектов, направленных на решение задач в достижении цели программы 

развития, является обязательным компонентом управления, корректное оформление которого является ответственностью членов стратегической 

команды и руководителя каждой проектной группы. 

№ Наименование отдельного 

блока ресурсов 
 Наименование ресурсов Наличие (по факту), 

количество, характеристики 
Требуемое для 

реализации 

программы 

Источники обретения 

I. Материально-технический 1.  Учебная литература 12777 12915 (не хватает 

138 уч.) 
Бюджетные средства 

2.  ТСО Компьютерной техники – 70; 
 

мультимедийных проекторов 

-31; 
МФУ и принтеры – 15; 
интерактивный монитор - 1  

Замена – 30; 
Приобретение – 25; 
 

34 
35 

Бюджетные средства 

3.  Форма одежды для членов 

кружка «Школьный 

туризм» 

0 25 шт. Бюджетные средства, 
внебюджетные средства 

4.  Спортивная площадка 

(многофункциональная) 
1 – для занятий футболом, 

баскетболом, волейболом 
1 – требует ремонта 

ограждение 
Внебюджетные средства 

5.  Оборудование для 

школьного музея  
3 стенда 
2 шкафа 

3 стенда 
4 витрины 

Бюджетные средства 

6.  Русские народные 

инструменты  
5 шт. 26 шт. Внебюджетные средства 

II. Кадровый  1. Педработники  40 1 - дефектолог Бюджетные средства 
III. Финансовый  1.  Финансовые средства на 

образовательную 

деятельность 

70777661,76 В зависимости от 

количества 

обучающихся 

Областной бюджет 

2.  Финансовые средства на 

развитие МТБ 
1064000 В зависимости от 

количества 

обучающихся 

Областной бюджет  
Местный бюджет 

3.  Внебюджетные средства 86000 по мере Внебюджетные средства 
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возможности 
IV. Научно - методический  

3. Курсы для учителей,  

математики, физики, 

информатики,  

химии, биологии,  

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны  

1 8 Внебюджетные средства 

V. Социальный (социальные 

партнеры) 
1. Договор с ГУ ДО «ДАЛ» 

о подготовке 

обучающихся рабочим 

профессиям 

0 1 - 

VI. Нормативно - правовой (акты, 

соглашения, договоры и др.) 
1. Договор сетевого 

взаимодействия со 

школами, имеющими 

Точки роста 

0 1 Бюджетные средства 

2. Договор с ФОК 

«Физкульт» о 

сотрудничестве  

0 1 Бюджетные средства 
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9.Критерии  и показатели  результативности  реализации программы развития 

Критерии  Диагностические методики Периодичность  
Оценка учебной деятельности Изучение уровня форсированности общеучебных 

компетенций 
Два раза в год 

Качество знаний, умений и навыков Анализ административных контрольных работ, срезов 

знаний 
По графику школьного внутреннего контроля 

Оценка экспериментальной деятельности Изучение уровня включенности в эксперимент, его  
результативность 

Ежегодно, апрель 

Степень готовности выпускников к 

продолжению образования 
Методика П.И.Третьякова «Управление школой по 

результатам» 
Один раз в год, май 

Уровень мотивации Методика Гинзбурга 
Методика Н.Лускановой 

Два раза в год 

Уровень профессиональной компетентности 

учителя 
Т.И.Шамовой Два раза в год 

Уровень роста личных достижений 

участников образовательного процесса 
Анализ результативности образовательного процесса Один раз в год 

Уровень воспитанности Методика Н.П.Капустина 
Методика М.И. Шилова 

Два раза в год 

Ценностные ориентиры и ценностные 

отношения 
Методика Рокича М Один раз в год 

Степень удовлетворенности обучающихся и 

родителей (законных представителей) 

школьной жизнью 

Методика А.Андреева Два раза в год 

Степень удовлетворенности родителей 

(законных представителей) качеством 

образовательных услуг 

Анкетирование  Один раз в год 

Здоровье школьников Анализ медицинских карт Один раз в год 
Уровень взаимодействия всех участников 

образовательного процесса 
Анализ результативности реализации промежуточных 

этапов Программы 
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10.Дорожная карта реализации Программы развития 

Мероприятия Срок 

реализации 

Планируемый результат Исполнител

ь 

Ответственный 

наименование мероприятия плано 

вая 

дата 

полу 

чения 

резу 

льтат

а 

факти 

чес 

кая 

дата 

 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта должность и ФИО работника 

ОО,ответственного за 

выполнение задачи 

Задача1:Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Мероприятие  

1.1.Знакомство с разработками ФГБНУ 

«Институт управления образованием 

Российской академии образования» 

(раздел «Школа Минпросвещения России» 

Ноябр

ь  

2024 

ноябр

ь 2024 

 Управленческая команда 

изучила материалы 

ФГБНУ «Институт 

управления образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа Минпросвещения 

России») 

Администра 

ция 

Малофеева О.В 

Мероприятие 

1.2. Прохождение самодиагностики в 

электронном виде. 

но 

ябрь 

2024 

но 

ябрь 

2024 

Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального оператора 

проекта по повышению 

стартового уровня 

соответствия модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России» 

Графический профиль 

результата,таблица, 

рекомендации 

Администра 

ция 

Колтунова Ю.В 

Задача 2.Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 
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России» 

Мероприятие 

2.1. Формирование актива 

школьной команды (управленческая 

команда), организация его работы 

ноябр

ь 2024 

ноябр

ь 2024 

Создание команды Команда создана, 

приступила к работе, 

издан приказ 

Администрация Малофеева О.В. 

Мероприятие  

2.2.Анализ результатов 

самодиагностики школы в рамках 

Проекта: достижения, исходный уровень 

по показателям «Школы Минпросвещения 

России», проблемы, требующие решения 

для перехода на более высокий уровень 

ноябр

ь 2024 

ноябр

ь 2024 

Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая справка Администрация Колтунова Ю.В 

Мероприятие  

2.3.Выявление дефицитов 

показателей соответствия уровню модели 

«Школы Минпросвещения России»; 

анализ ресурсов для достижения 

следующего (повышенного) уровня 

условий 

  Краткая характеристика 

мер, реализация которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому уровню 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и 

письменная фиксация 

проблем. 

Аналитическая справка Управленческая 

команда 

Малофеева О.В. 

Мероприятие  

2.4.Создание рабочей группы для 

процедуры целеполагания, подготовке 

проекта программы развития школы в 

контексте требований проекта «Школы 

Минпросвещения России» 

декаб

рь 

2024 

декаб

рь 

2024 

Рабочей группой 

определены:  

1)стратегическая цель; 

2)соотношение проблем 

и целей; 

Создание рабочих 

материалов 

Управленческая 

команда 

Малофеева О.В., 

Колтунова 

Ю.В., Шабаева 

Т.М. 
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Мероприятие  

2.5.Разработка «дорожной карты» по 

повышению уровня соответствия модели 

«Школы Минпросвещения России» 

управленческой командой 

декаб

рь 

2024 

декаб

рь 

2024 

Работа по составлению 

дорожной карты 

Создание дорожной 

карты 

Управленчес 

кая команда 

Малофеева О.В., 

Колтунова 

Ю.В., Шабаева 

Т.М. 

 

Мероприятие 

2.6.Педагогический совет 

«Перспективный портрет школы» 

январ

ь 

2025 

январ

ь 

2025 

Обсуждение на 

педагогическом совете 

Концепции Программы 

развития, системы 

конкретных мероприятий 

Протокол 

педагогического совета 

Фото,видео материалы 

Управленческая 

команда 

Малофеева О.В., 

Колтунова 

Ю.В., Шабаева 

Т.М. 

 

Мероприятие  

2.7. Отчёт учредителю о самодиагностике, 

проект Концепции программы развития и 

«дорожная карта» 

февра

ль 

2025 

февра

ль 

2025 

Итоговый отчет о 

самодиагностике: 

общая характеристика - 

выявленный 

интегральный уровень 

соответствия параметрам 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России»; 

 аналитическая 

(графическая) часть; 

 проблемное поле 

образовательной 

организации 

(выявленные проблемы); 

 сводные данные 

по выявленным 

дефицитам в 

соответствии с 

указанными критериями; 

 направления 

программы развития для 

обеспечения 

Проект Концепции 

Программы развития 

Управленческая 

команда 

Малофеева О.В.,  
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соответствия 

следующему уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России» («зоны 

ближайшего развития 

школы»). 

Мероприятие 

2.8.Доработка программы развития 

образовательной организации 

декаб

рь 

2024 

декаб

рь 

2024 

Программа развития 

обсуждена на 

педагогическом совете , 

согласована с 

Учредителем 

Программа развития Управленческа

я команда 

Малофеева О.В. 

 

Мероприятие 

2.9.Изучение и постоянный мониторинг 

мероприятий, реализуемых в рамках 

Программы 

январ

ь 

2025- 

2027 

январ

ь 

2025- 

2027 

мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческа

я команда 

Малофеева О.В., 

Колтунова Ю.В., 

Шабаева Т.М. 

Задача 3. Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР,значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

«Знание»,  «Здоровье», «Творчество», «Воспитание», «Профориентация»,«Учитель, школьная команда», «Школьный климат», «Образовательная 

среда» 

Описание условий перехода на полный уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений 

развития 

Знание 

Мероприятие 

3.1.Формирование перечня учебников и 

учебных пособий в соответствии с 

федеральным перечнем 

(единая линейка учебников) 

2025 2025 

 

Приказ «Об утверждении 

спискаучебниковиучебных 

пособий на 2025- 2026 

учебныйгод» 

Перечень учебников 

сформирован 

Игони

на Т.А. 

библио

текой 

Колтунова Ю.В. 
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Мероприятие  

3.2. Организация работы с порталом 

«Единое содержание общего 

образования» и конструктором 

примерных рабочих программ 

2025 2025 

2026 

2027 

Разработка РП на 2025-2026 

учебный год для обучающихся 5-

11 классов в соответствии с 

требованиями обновленных 

ФГОС 

Рабочие программы Рук-ли 

ШМО 

Колтунова Ю.В. 

Мероприятие 

3.3.Реализация единого КТП учебной и 

внеурочной деятельности 

2025 2025 

2026 

2027 

Единство образовательного 

пространства 

Применение учебно- 

методической базы и 

технического 

обеспечения. 

Управл

енческ

ая 

команд

а 

Малофеева О.В., 

Колтунова Ю.В., 

Шабаева Т.М. 

Мероприятие  

3.4.Повышение уровня объективности 

образовательных результатов при выдаче 

медали «За особые успехи в учении» 

2026 2026 

2027 

Протоколы педсоветов, 

совещаний при директоре, 

протоколы ШМО 

Сдача ЕГЭ по 

предметам не менее 

70 баллов 

учител

я- 

предме

тники 

Колтунова Ю.В 

Мероприятие  

3.5. Сетевая форма реализации 

образовательных программ 

2025 2026 

2027 

Организована сетевая форма для 

подготовки выпускников 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Управл

енчес 

кая 

команд

а 

Колтунова Ю.В. 

Мероприятие  

3.6. Обеспечение обучающихся с ОВЗ 

учебниками, учебными пособиями, 

дидактическими материалами, 

специальными техническими средствами. 

2025 2026 

2027 

Обучающиеся с ОВЗ обеспечены 

учебниками, в случае 

необходимости обеспечены 

специальными техническими 

условиями. 

Применение учебно- 

методической базы 

Управл

енчес 

кая 

команд

а 

Малофеева О.В. 

Мероприятие  

3.7. Внесение изменений в общие ЛА 

указаний на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

2025 2025 Локальные акты ОО Обновленные ЛА ОО Бармен

ко НН 

Малофеева О.В. 

Мероприятие  

3.8. Создать на официальном сайте 

школы регулярно обновляемый раздел об 

организации образования детей с ОВЗ и 

2025 2025 Создан раздел на официальном 

сайте 

Скриншот с сайта Нитиш

ева 

О.А. 

Колтуновап ЮВ 
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инвалидностью 

Воспитание 

Мероприятие  

3.9. Проведение совместных 

мероприятий с родителями, трансляция 

опыта совместной работы через соцсети, 

ШМО, РМО 

2025 

2026 

2027 

2025 

2026 

2027 

Реализация воспитательного 

потенциала взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

Публикации в 

соцсетях, протоколы 

ШМО, РМО и др. 

Шабае

ва ТМ 

Шабаева ТМ 

Мероприятие  

3.11. Разработка и реализация программы 

школьного туризма 

2026 

 

2026 

 

Приказ об утверждении 

программы школьного туризма. 

Наличие программы 

Повышение интереса 

обучающихся к 

истории, традициям, 

культурным 

особенностям 

родного края 

Шабае

ва ТМ 

Шабаева ТМ 

Мероприятие  

3.12. Непрерывное повышение 

квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания 

ежего

дно 

ежего

дно 

Повышение уровня 

компетентности педагогических 

работников в области 

воспитания 

Применение 

современных 

технологий 

воспитания 

Педаго

ги  

Колтунова ЮВ 

Здоровье 

Мероприятие  

3.13. Разработка единого календарного 

плана физкультурных, спортивных и 

массовых спортивно - зрелищных 

мероприятий 

ежего

дно 

ежего

дно 

Создание плана Наличие единого 

календарного плана 

Учител

я 

физиче

ской 

культу

ры 

Шабаева ТМ 

   Расширение направлений 

деятельности ШСК: спортивно-

массовое направление 

(организация и проведение 

социально значимых, спортивно- 

массовых мероприятий по 

Сценарии 

проведения 

спортивных 

праздников, 

состязаний и т.д. 

Учител

я 

физиче

ской 

культу

ры 

Шабаева ТМ 
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различным видам спорта, 

включая национальные виды 

спорта; физкультурно 

оздоровительное направление 

(организация и проведение 

конкурсных мероприятий, Дней 

спорта, спортивных праздников 

Мероприятие  

3.14. Создание дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта, 

увеличение доли обучающихся, 

постоянно посещающих занятия 

2025 

 

2026 

 

Создание условий для занятий 

физической культурой и 

спортом, создание сетевой 

формы реализации программы и 

привлечение специалистов из 

других учреждений 

До30 % 

обучающихся, 

постоянно посещают 

занятия; заключение 

договоров о сетевом 

взаимодействии с 

потенциальными 

организациями- 

партнерами. 

 

Учител

я 

физиче

ской 

культу

ры 

Шабаева ТМ 

Творчество 

Мероприятие 

3.15. 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях 

2025 

 

2026 

 

Провести совещание с 

педагогами дополнительного 

образования по теме 

«Вовлечение обучающихся в 

различные  творческие 

конкурсы». Активизировать 

участие  обучающихся

  в различных  конкурсах, 

смотрах, конференциях. 

Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций . 

Наличие системы 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к  

научной (научно- 

Педаго

ги  

Колтунова ЮВ 

Шабаева ТМ 
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обучающихся, интереса к 

научной и творческой 

деятельности. 

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

Мероприятие 

3.16. Развитие сетевой формы реализации 

дополнительных общеразвивающих 

программ 

2025 

 

2026 

 

Создание ресурсных условий в 

школе для обеспечения сетевого 

взаимодействия (нормативно-

правовые, материально-, 

информационно- технические, 

кадровые) 

Наличие 

разработанных 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме. 

Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы со 

сторонними 

учреждениями, в 

соответствии с 

целями и задачами 

школы, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

Педаго

ги 

Точки 

роста 

Шабаева ТМ 

Профориентация 

Мероприятие 

3.18. Организация профессионального 

обучения.  

 

ежего

дно 

ежего

дно 

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих в АГПЛ.  

Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках. 

Наличие договора с 

учебным заведением. 

Участие 

обучающихся школы 

в профессиональных 

программах. 

Получение 

обучающимися 

практических 

Классн

ые 

руково

ди 

тели 

Шабаева ТМ 
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навыков. 

Учитель. Школьная команда. 

Мероприятие 

3.19. Организация работы по участию 

педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства 

  

 

2025 2025 Участие педагогов в 

конкурсном движении. Развитие

  и повышение 

квалификации педагогов. 

Педагогический 

совет по теме: «Как 

подготовиться  

педагогу к 

профессиональным 

конкурсам?». 

Назначение 

педагогов-

наставников для 

помощи молодым 

педагогам 

подготовиться к 

конкурсам. 

Обучение на курсах. 

Управл

енческ

ая 

команд

а 

Малофеева ОВ 

Мероприятие 

3.20. Разработать индивидуальные 

образовательные маршруты для 

педагогов.  

Ежег

од о 

Ежег

од но 

Повышение квалификации 

педагогов. 

Увеличение доли 

учителей, для 

которых разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

Педаго

ги  

Колтунова ЮВ 

Мероприятие 

3.21. Повышение мотивации педагогов к 

участию в конкурсах педагогического 

мастерства на региональном и 

всероссийском уровне. 

ежего

дно 

ежего

дно 

 Призовые места на 

региональном и 

всероссийском 

уровне 

Педаго

ги  

Малофеева ОВ, 

Колтунова ЮВ. 

Образовательная среда 
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Мероприятие  

3.23. Активизация и функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

2025 2026 

2027 

Высокий уровень 

функционирования 

библиотечного центра. 

Применение учебно- 

методической базы и 

технического 

обеспечения. 

Игонин

а ТА 

Шабаева ТМ 

Мероприятие  

3.24. эксплуатация информационной 

системы управления образовательной 

организацией 

ежего

дно 

ежего

дно 

 Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

Солдат

ова ДХ 

Малофеева ОВ 
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11.Целевые показатели 

Целевые показатели Программы считать достигнутыми, если по всем магистральным направлениям школа выйдет на высокий уровень. 

Согласно концепции «Школа Минпросвещения России» по каждому направлению баллы распределяются следующим образом: 

Направления 2025 2026 2027 

Знание 38 39 40 

Воспитание 22 23 23 

Профориентация 12 13 14 

Творчество 26 27 28 

Здоровье 22 23 24 

Учитель. Школьная команда 23 24 25 

Образовательная среда 18 18 19 

Школьный климат 18 19 19 

Итого  174 186 192 

 

 

 


