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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1.  Полное название 

программы 

Программа воспитательной работы в ЛОЛ с дневным 

пребыванием детей «Родник» 

2.  Составители 

программы 

Шабаева Т.М., заместитель директора по ВР Масюк О.Н., 

начальник лагеря 

3.  Название лагеря «Родник» 

4.  Тип лагеря Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

5.  Кадровое 

обеспечение 

Начальник лагеря, воспитатели,  уборщик ПСП, повар, завхоз, 

педагоги-предметники. 

Добровольные помощники: вожатые-старшеклассники 

6.  Продолжительность 

смены 

21 день 

7.  Цель программы Создание условий для личностного развития, самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

8.  Адрес проектной 

деятельности (для 

кого, количество 

участников) 

Пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием 

на базе МОУ «СОШ №2 р.п.Дергачи»  

Проект разработан для 30 детей от 7 до 14 лет 

9.  Сроки реализации  с 1 – 26  июня  2023 года 

10.  Направления 

деятельности, 

направленность 

программы 

1. Сохранение и укрепление здоровья ребёнка, привитие 

навыков ЗОЖ. 

2. Формирование экологического сознания школьников. 

3.  Расширение кругозора ребёнка,  через игровой сюжет с 

учётом возрастных особенностей и интеллектуального 

уровня; 

4. Развитие лидерских и организаторских способностей через 

коллективно-творческие дела    волонтеров; 

5. Работа с детьми – инвалидами и с  детьми с ОВЗ; 

6. Формирование мотивации к применению накопленных 

знаний, умений, навыков в повседневной жизни; 

7. Сплочение детского коллектива; 

8. Поддержание духа сотрудничества и взаимопомощи; 

9. Формирование интерес к исследовательской деятельности. 

11.  Краткое 

содержание 

Данная программа является комплексной, т. е. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления 



 
 

программы оздоровления, отдыха и воспитания детей на основе патриотизма 

и духовно-нравственных традиций, активной гражданской 

позиции. Программа включает патриотические мероприятия, 

спортивные соревнования, олимпийские игры, квесты, праздники 

по различным направлениям, творческие мастерские,  

лаборатории юных ученых, интеллектуальные игры, 

музыкальные, культурно-досуговые, экологические, гражданско-

патриотические, информационные мероприятия. 

12.  Ожидаемые 

результаты 

 – участниками программы успешно освоены навыки 

коммуникативного общения, для выработки механизмов 

снижения социально – психологической напряженности в 

межличностных отношениях; рефлексии деятельности 

окружающих и собственного поведения; 

– приобретён положительный опыт самоуправления при 

организации   жизнедеятельности детского коллектива; 

- появление у детей устойчивого интереса к общественной работе 

в рамках их социальных потребностей; 

–  повышение у детей активной гражданской позиции; 

–  выработано чувства патриотизма; 

–  развито чувство уважение к родной природе; 

–   выработана потребность в дальнейшем проявлении 

творческого, деятельного коллективизма в объединении, классе, 

школе. 

 –  расширение диапазона знаний, умений и навыков в учебной 

области ; 

–   использована возможность для творческой самореализации в 

предлагаемых видах деятельности. 

–   повысился интерес к творческой и интеллектуально-

познавательной  деятельности; 

–  воспитанники получили и реализовали возможность для 

укрепления психологического, физического и духовно-

нравственного здоровья; 

–  воспитанники пришли к выводу о несении личной 

ответственности за выбор здорового образа жизни; 

–  приобретён опыт коллективного общения на основе 

культурных норм проживания и различных видов деятельности; 

–  была выработана потребность в дальнейшем проявлении 

творческого, деятельного коллективизма в классе, школе. 

13.  Юридический адрес  

школы, телефон 

413440 Саратовская область, р.п. Дергачи, ул. Набережная.1 

Телефон: 2-19-58 

14.  Ф.И.О. 

руководителя  

врио директора школы А.Б.Адылгиреева 

15.  Телефон, 

электронный адрес  

Телефон 88456321958 

dina-soldatova@yandex.ru  

mailto:dina-soldatova@yandex.ru


 
 

Пояснительная записка 

Программа воспитания   летнего   лагеря с дневным пребыванием детей «Родник» на 

базе Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная  

№2 р.п.Дергачи» подготовлена на основе примерной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным государственным 

бюджетным научным учреждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания 

Российской академии образования» в соответствии с нормативно-правовыми документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, 

вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017№ 

1642). 

 - Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол 

от 24.12.2018 № 16.). 

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» к организациям отдыха детей и их 

оздоровления относится детский лагерь «Родник» с дневным пребыванием детей на 

базе МОУ «СОШ №2р.п. Дергачи», оказывающий услуги по организации отдыха и 

оздоровления детей, организованный МОУ «СОШ №2 р.п.Дергачи», осуществляющий 

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время. 



 
 

Режим дня в ЛОЛ с дневным пребыванием детей при  

МОУ «СОШ № 2 р.п. Дергачи» 

Время  Вид 

деятельности 

детей  

Место проведения Ответственные 

8.30-9.00 Сбор детей, зарядка Школьный стадион, 

спортивный зал 

Спортинстурктор 

9.00-9.15 Утренняя линейка Актовый зал, 

площадка во дворе школы 

Начальник ЛОЛ 

9.15-10.00 Завтрак Школьная столовая Воспитатели 

10.00-11.00 Работа по плану 

отрядов, 

общественно-

полезный труд 

Школьный двор, комнаты 

отдыха 

Воспитатели 

11.00-12.00 Работа кружков и 

секций, экскурсии 

Кабинеты для кружковых 

занятий, кабинеты в 

«Точке роста», школьная 

библиотека, парк, 

центральная библиотека, 

кинотеатр, районный 

краеведческий музей, 

организации поселка 

ПДО, воспитатели 

12.00-13.00 Оздоровительные 

процедуры, 

спортивные 

мероприятия 

Школьный стадион, 

спортивный зал, школьный 

двор 

Воспитатели, 

спортинструктор 

13.00-14.00 Обед Школьная столовая Воспитатели 

14.00-14.30 Свободное время, 

занятия по 

интересам 

Школьный стадион, 

спортивный зал, школьный 

двор, игровые комнаты 

Воспитатели 

14.30 Уход домой  воспитатели 

 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере 

«Родник» , разрабатывается с учетом государственной политики в области образования 

и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным 

образованием, соотносится с Основной образовательной программой начального 

общего образования МОУ «СОШ №2 р.п.Дергачи». 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе, приобщение к 

экологической культуре. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека,   дружбы,   семьи,   сотрудничества   лежат   в   основе духовно-

нравственного и социального направлений воспитания. 



 
 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. Ценность 

здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления   воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 

Приложение: примерный календарный план воспитательной  работы     (Приложение 1). 

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) 

норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской 

Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия  российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают духовно-

нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов 

России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на 

добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными 

потребностями родителей и детей (законных представителей) несовершеннолетних. 

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с  

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины.  

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель 

воспитания: создание условий для личностного развития, самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

Задачи воспитания: 



 
 

- усвоение обучающимися младшего школьного возраста знаний, норм, 

духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений. 

- формирование и развитие экологической культуры школьников. 

 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной 

деятельности 

Методологической     основой      Программы      воспитания      являются 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный подход 

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 

принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту 

его человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности.  Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в 

жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему 

образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и 

события. 



 
 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и 

детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и 

задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, 

образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды 

являются ее насыщенность и структурированность 

. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные). 

 Ключевым механизмом воспитания в детском лагере является временный детский 

коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал временного 

детского коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития 

временного детского коллектива. 

- детско-взрослые.  

Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников. 

Сроки действия программы: 

с 01.06.2023 по 26.06.2023 года. 

Механизм реализации программы 

Реализация программы включает в себя четыре  основных этапа. 

Этапы реализации программы 

I этап. Подготовительный –  апрель- май 

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего 

оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого 

этапа является: 

 проведение совещаний при директоре по подготовке школы к летнему сезону; 

 издание приказа по школе о проведении летней кампании; 

 разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного   

лагеря с дневным пребыванием детей «Родник» 

 подготовка методического материала для работников лагеря 

 отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере; 

 составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, 

положение, должностные обязанности, инструкции т.д.) 

 

II этап. Организационный – июнь 

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. 

Основной деятельностью этого этапа является: 



 
 

встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и 

творческих способностей;  запуск программы; знакомство с правилами жизнедеятельности 

лагеря. 

Период адаптации, в течение которого интенсивно идет процесс знакомства ребенка с 

человеческим окружением, с предстоящей деятельностью; период предъявления четких 

требований и создание условий, при которых выполнение этих требований для ребенка 

станет интересным и необходимым; период первоначального становления и сплочения 

детского коллектива. Формула успеха: «Как пройдет организационный период, так пройдет 

вся смена». 

Итог этапа– готовность детей к сотрудничеству с взрослыми и друг с другом, увлеченность 

перспективами предстоящей деятельности, наличие внутри отряда атмосферы доверия и 

доброжелательности. 

III этап. Практический – июнь  

Основной деятельностью этого этапа является: 

 реализация основной идеи смены; 

 вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел; 

 работа творческих мастерских. 

Период личностной самореализации ребенка, заключающийся в предоставлении свободного 

выбора тех видов деятельности, позволяющих наиболее полно реализовать личностный 

творческий потенциал; период всевозможных мероприятий, игр, соревнований, коллективно-

творческих дел. 

IV этап. Аналитический – июль 

Основной идеей этого этапа является: 

 подведение итогов смены; 

 выработка перспектив деятельности организации; 

 анализ предложений внесенных  детьми, родителями, педагогами, по 

деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем. 

1.3. Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся  

на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 



 
 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в 

труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа 

жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и 

состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и 

общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной 

деятельности 

Основные традиции воспитания в детском лагере являются: 

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий  

способ организации воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль  

в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей;  

- проведение общих мероприятий детского лагеря с конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов и кружков, установление в 

них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям 

защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся 

динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются 

личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, «нет 

дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки 

доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным 



 
 

уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок 

имеет возможность «начать все сначала». 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном 

плане воспитательной работы (Приложение). 

2.1. Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

- Дни единых действий: 

 1 июня - День защиты детей; 

 6 июня - День русского языка; 

 12июня - День России; 

 22 июня - День памяти и скорби; 

 

Участие в мероприятиях, посвящённых значимым отечественным   событиям: 

 Квиз «Юбилей Максима Горького»; 

 Видео - газета «Учитель будущего»; 

 Виртуальная экскурсия по НГК им. К. Ушинского; 

 Выставка рисунков и викторина «Любимые герои

 отечественных мультфильмов»  

 

2.2.Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в 

которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря 

предусматривает: 

- Торжественное открытие и закрытие смены ; 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий 

согласно перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат: 

 тематический день «Детство – это Я и ТЫ!» (День защиты детей;); 

 интеллектуально – познавательный марафон «Животные Саратовского края»; 

 литературно – музыкальная композиция «У

 Лукоморья…» (День русского языка); 

 Праздник «Русь, Россия, Родина моя…» (День России); 

 "Линейка Памяти и скорби" (День памяти и скорби). 



 
 

- Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской 

Федерации; 

- Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали: 

 Большая командная игра «Физкульт -УРА!»; 

                         2.3. Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель организует групповую индивидуальную работу с детьми вверенного 

ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или 

отряд–это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в 

условиях детского лагеря. 

 Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение 21 календарного дня; 

- Коллектив объединяет детей от 7 до 14 лет (из МОУ «СОШ № 2 р.п.Дергачи»); 

-Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную деятельность. 

Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского 

коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

 планирование и проведение отрядной деятельности; 

 поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; 

 доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных 

ситуаций; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных 

ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, 

ведущих, декораторов и т.д.; 

 формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; 

 сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание 

периода  развития временного детского коллектива– этап развития межличностных 

отношений; 

 предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований; 

 принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать 

в детском лагере, а так же символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые 



 
 

подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

 диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

 аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов; 

 поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

 сбор отряда: организационный сбор, утренний информационный сборотряда; 

 ежедневная рефлексия («Экран настроения»). 

 

2.4.Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность 

детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) 

разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет 

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 

коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение 

новых навыков и умений. КТД могут быть отрядными и общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 

познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый 

вид коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом 

общественного ценного опыта. 

Программа воспитания в лагере 2023 года предусматривает общелагерное КТД «95 лет 

Дергачевскому району» познавательной направленности, объединяющий треки: 

 История Михайло-Архангельсского собора (экскурсия); 

 История поселка  (посещения районного эколого-краеведческого музея); 

 Творческий проект «Птица Дергач» 

 История реки Алтата (проект +фотовыстовка); 

 Посещение районной детской библиотеки « Упоминание поселка Дергачи в 

художественных произведениях»; 

 Дергачевцы- участники ВОВ. 

  Моя семья в истории поселка (фотопроект) 

 Сохраним поселок чистым (трудовой десант) 

 

                            2.5.Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве 

детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию 

детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, 

инициативности и ответственности, формирование   навыков   общения   и   

сотрудничества,   поддержку   творческой самореализации детей. 



 
 

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. С одной стороны, этот 

процесс обеспечивает их включенность в решение значимых проблем, с другой, - формирует 

социальную активность, способствует развитию лидерства. Целью этого направления 

является выявление детей, обладающих организаторскими, управленческими и лидерскими 

качествами, способных организовать себя и других на выполнение разного рода дел и 

мероприятий. 

Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления предполагает создание 

условий для освоения детьми комплекса новых социальных ролей. Это обеспечивается 

включением их в решение сложных проблем взаимоотношений, складывающихся во 

временном детском объединении. Через свое участие в решении этих проблем дети 

вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной 

жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности зависит их участие в решение 

управленческих проблем. 

Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива, 

обеспечивающая развитие у подростков самостоятельности в принятии и реализации 

решения для достижения групповых целей. 

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения 

поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования 

мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех 

видах деятельности временного детского коллектива. 

         Специфика программы подразумевает создание определенного информационного поля 

деятельности лагеря. 

Ниже представлены  организованные специально для лагеря средства получения и передачи 

информации. 

Дежурные командиры – орган самоуправления лагеря, отвечающий за информированность 

детей в отрядах, за передачу мнений о происходящем во внутренней жизни отрядов и жизни 

лагеря в целом. Это линейка и общее собрание лагеря. 

Молния – информационный стенд, отображающий жизнь лагеря сегодня и то, что будет 

происходить в предстоящий период. Расписание основных мероприятий. 

Рейтинг– результат деятельности отрядов или индивидуальные достижения. 

Пресс-центр – это корреспонденты  (представители вожатского звена), готовящие репортажи 

о событиях лагеря  (мультимедийные  презентации ; фото- и  радиокорреспонденты, 

собирающие материалы для этих презентаций) 

Работа по привитию навыков самоуправления 

- Выявление лидеров, генераторов идей;  

- Распределение обязанностей в отряде; 

- Закрепление ответственных по различным видам поручений; 

- Дежурство по столовой, игровым комнатам; 

 

               2.6.Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных 

видов деятельности и реализуется через: 

- программу смены; 

- деятельность кружковых объединений, дополняющих программ у смены 



 
 

в условиях детского лагеря. 

 

 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной от учебной деятельности форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

формирование и развитие творческих способностей обучающихся 

             2.7. Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 

собственному здоровью, способов его укрепления. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень 

двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная 

гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других 

повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного 

отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивные мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, 

эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем  

воздухе; 

Направленность Название кружка 

Естественнонаучная  «В мире физики» 

«Юный химик» 

«Экомониторинг» 

«В мире животных» 
Техническая « Волшебный мир 3D ручки» 

«Лего-лето» 

«Выжигание по дереву» 

«Робоняша» 

Туристско-краеведческая «Пешеходный туризм» 

Художественная «АРТлето» 

«Летний театр» 

Социально-гуманитарная «Жить здорово» 

Физкультурно-спортивная «Спортландия» 



 
 

-просветительские беседы,     направленные     на     профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом. 

2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского 

лагеря. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой лагеря как: 

- организация и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

- оформление интерьера помещений лагеря (рекреаций, актового зала) и их 

периодическая переориентация(стенды: «Добро пожаловать в лагерь «Родник», 

«Основы безопасности жизнедеятельности», «Правила дорожного движения», 

«Здоровое питание», «Спортивная жизнь лагеря», «Творческая мастерская», 

«Новости»); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- 

эстетической среды (информационные стенды, плакаты, инсталляции) на важных 

для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

- оформление игровых комнат (отрядов); 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои 

фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения 

жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и 

воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая активность 

детей.  

В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд; 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

- озеленение территории детского лагеря, прополка  клумб, оборудование 

спортивной и игровой площадок; 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

лагерной и отрядной символики (песня лагеря, эмблема, г и т.п.); 

регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству 

участков территории детского лагеря (создание инсталляций и иного декоративного 

оформления отведенных для детских проектов мест); 

- звуковое пространство в детском лагере, позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, 

исполнение гимна РФ; 

- освещение через рубрику «Новости» на официальном  

школьном сайте и «Навигаторы детства» наиболее интересных моментов жизни лагеря; 

                  - размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей,  

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов  об 



 
 

интересных событиях детском лагере. 

 

2.9.Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих 

на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам; 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в 

новых условиях; 

- специализированные проекты и смены; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 

созданию в детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: против курения, безопасность в цифровой среде, 

вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская 

безопасность и т.д.; 

- развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – 

познание, испытание себя (спорт), значимое общение, творчество. 

 

               2.10.Модуль «Работа с воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере 

являются воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-

взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной 

готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, 

осознать себя частью сообщества детского лагеря. Все нормы и ценности 

актуализируются ребенком, в том числе через личность воспитателя. 

 

           2.11.Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 



 
 

На групповом уровне: 

- родительское собрание; 

- консультации психологов и педагогов МОУ «СОШ№2 р.п.Дергачи»; 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 

- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

                            

2.12. Модуль «Экскурсии» 

Организация для детей экскурсий и реализация их воспитательного потенциала. 

Экскурсии помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей его социальной, культурной, природной среде, учиться уважительно и 

бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого 

поведения в различных ситуациях. С этой целью в лагере для детей       организуются 

тематические экскурсии. 

 

      2.13.Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры 

и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными 

организациями народов России, разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий в рамках программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (выставки, встречи, познавательные беседы, квесты, государственные, , 

тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание 

детей, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 

окружение. 

- Программа воспитания предусматривает взаимодействие с различными 

образовательными, культурно-досуговыми, духовными и общественными 

организациями п.Дергачи. 

Наиболее значимые социальные партнеры лагеря «Родник»: 

 

 Районный кинотеатр; 

 Районный краеведческий музей; 

 Районная детская библиотека. 

 



 
 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, 

отражающего готовность всех участников образовательных отношений 

руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее 

ценные воспитательно-значимые виды совместной деятельности. 

На протяжении нескольких лет летний лагерь с дневным пребыванием детей «Родник» на 

базе МОУ «СОШ №2 р.п. Дергачи» организуется для детей младшего школьного возраста. 

Возраст воспитанников от 7 до 14 лет. 

Для воспитанников лагеря действуют:2  игровые комнаты, 1 столовая, 2 спортивных 

зала, актовый зал, медицинский кабинет, раздевалка для верхней одежды, холл на 1 

этаже, игровая и спортивная площадки на пришкольной территории. Материально-

техническое обеспечение программы основано на использовании аудио-видео, 

компьютерной техники., игрового и спортивного реквизита 

Для учащихся организовано сбалансированное 2-х разовое питание. Дети ежедневно 

получают фрукты. Территория лагеря огорожена, удалена от мест движения 

автотранспорта. 

Направленность лагеря – эколого-краеведческая. 

Жизнь в лагере основана на реализации сюжетно-ролевой игры. Предусмотрен 

личностный рост каждого воспитанника. Ребята выступают в роле инициаторов и 

активных участников значимых событий и мероприятий. 

Легенда лагеря «Письмо капельки» 

Я маленькая капелька. Я зародилась глубоко в недрах земли. Здесь, под землей нас 

миллионы. Мы собираемся и образуем подземные ручейки или даже большие реки. Вот и я 

присоединилась к одному такому ручью и понеслась в его потоке. Ручей вышел на 

поверхность земли, на огромной скорости пронес меня по горному склону и сбросил вниз 

горным водопадом. Мои сестрички разлетались в разные стороны: кто-то падал вниз, кто-то 

цеплялся за скалы, а я попала на лист большого растения. Оно было очень красивым, я 

засмотрелась на него и потеряла счет времени. 

Погода была теплая, солнышко пригревало, и постепенно я научилась летать. Я подниматься 

все выше и выше до тех пор, пока воздух не стал прохладнее и я не встретила своих 

сестричек. Чтобы согреться мы собирались, образовывая белые, мягкие облака и парили над 

землей. Так мы долго летели, отдаляясь далеко позади от места, где я появилась на свет. 

Но вдруг налетел сильный ветер и сбил все облачка в большую, черную тучу. Она плыла 

низко над землей, закрывая собой все небо. И тут пошел проливной дождь. Я, как и тысячи 

капелек, упала на землю, а тучка рассеялась и вновь показалось солнце. 

Далеко за горизонт простирался разноцветный мост — радуга. Я пошла по нему, пока опять 

не встретилась с облаком, вот на нем я и продолжила путешествие. Вдруг стало очень 

холодно, и капельки одна за другой стали превращаться в узорные снежинки. Все мы были 



 
 

такие нарядные и неповторимые. Потом опять подул ветер, и кружась в медленном вальсе, 

мы стали падать на землю. Добравшись до земли каждая из нас заняла свое место, кто-то лег 

в сугробе на земле, кто-то на крышу автомобиля, кто-то и вовсе растаял. А я упала в поле, 

где и пролежала до самой весны. 

Пришла пора и я растаяла и опять понеслась в потоке быстрого ручья. Потом соединилась с 

рекой. Речное течение несло меня днем и ночью. Я видела как другие капельки становились 

то росой, то превращались в густой туман, то поднимались высоко на небо. А я неслась в 

речном потоке пока не попала в  родник. Но дело в том, что родник этот высыхает! И если вы 

не поможете нам, то нас не станет. А так как ваш лагерь экологической направленности и 

называется он «Родник», мы просим у вас помощи. 

Вам нужно принимать участие во всех мероприятиях и получать за это капельки, которые вы 

будете отдавать роднику. Чем больше капелек, тем больше воды в роднике, а значит, он 

будет жить и радовать окружающих. 

 

На территории лагеря ребята соблюдают следующие законы: 

 Закон «Ноль-Ноль» - еще его называют законом точности. 

Точность не только во времени, точность в словах, в обещаниях, в исполнении 

порученного. 

 Закон «Экологической активности» - все в жизни зависит от меня; 

нужно быть активным творцом, а не пассивным наблюдателем. 

 Закон «Вежливого отношения» - я постараюсь быть корректным с 

человеком. 

 Закон «Ответственности» - я отвечаю за свои поступки и результат 

своих действий; я отвечаю за тех, кого веду за собой, я отвечаю за порученное 

мне дело и постараюсь выполнить его как можно лучше. 

 Закон «Территории» - ребята должны быть хозяевами своей 

территории, относиться к ней бережно, заботиться о ее чистоте. 

 Закон «Внимания» - я постараюсь быть чутким и внимательным к 

окружающим людям. 

С точки зрения кадрового обеспечения программа реализуется квалифицированными 

специалистами с высшим педагогическим образованием, большинство с первой и 

высшей квалификационной категорией. В реализации программы участвуют педагоги 

дополнительного образования, учитель  по физическому воспитанию. 

Финансирование организации работы летнего оздоровительного лагеря с бюджета. 

3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является 

самоанализ воспитательной работы, который проводится в конце смены  с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования 

воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в детском лагере, являются: 



 
 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и 

к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между детьми и взрослыми; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности. 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития детей в отряде за смену. 

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать 

личностные изменения. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает 

им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить 

дальнейшие планы по саморазвитию. 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности 

детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых. Внимание сосредотачивается на 

вопросах, связанных с качеством. 

Методы анализа,   которые   могут   использоваться   детским   лагерем 

«Родник» при проведении самоанализа организуемой воспитательной работы: 

- социологические: опрос участников образовательных отношений, 

экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 

наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного 

процесса является воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты 

воспитательной работы. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу.  



 
 

В конце лагерной смен в 2022 году с детьми и родителями было проведено анкетирование 

для определения удовлетворенностью организацией летнего лагеря, в результате обработки 

которых были получены следующие ответы:  

                        Родители 

- Удовлетворены ли Вы организацией отдыха ребенка? 

ДА – 98 %; ЧАСТИЧНО - 2%;  НЕТ - 0%  

- Удовлетворены ли Вы организацией питания в лагере? 

ДА – 99 %; ЧАСТИЧНО -1%; НЕТ - 0 %  

- Удовлетворены ли Вы досуговой деятельностью и перечнем мероприятий? 

ДА – 96%; ЧАСТИЧНО - 2%; НЕТ - 2%  

                       Дети 

- Оправдались ли твои ожидания? 

Оправдались полностью – 96 %; Могло бы быть и лучше – 2 %; Нет – 2 %  

- Кем ты был во время смены? 

Активным участником – 96 %;  заинтересованным зрителем - 2%; наблюдателем – 2 %  

- Твое яркое впечатление о лагере 

Ребята в анкетах отмечали общелагерные, отрядные дела, спортивные мероприятия и игры 

на свежем воздухе, мероприятия вне лагеря.       Проанализировав работу лагеря, пришли к 

выводу, что поставленные задачи были выполнены. Цель программы достигнута. 



 

 

Приложение  

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ 

На июнь 2023 года 

Дата.день Мероприятия 

01.06.2023г. 

1   

«Детство-это я и ты!» 

Линейка. Поднятие флага РФ. 

1.Организационное мероприятие – собрание «Здравствуй лагерь» 

2. Фестиваль  талантов «Зажги свою звезду» 

3.Конкурсно-игровая программа «Страна чудес» 

4.Открытая спортивная тренировка «Береги здоровье смолоду» 

02.06.2023г. 

2  

«Правильно питайся – 

здоровья набирайся!» 

 

Линейка. Поднятие флага РФ. 

1. Минутка здоровья «Мой вес и мой рост».  

3. Конкурс рисунков  на асфальте «Витамины – просто чудо!». 

4. Работа в группах по теме «Простые рецепты»  

5. Знакомство с легендой лагеря. 

6. Конкурс «Праздник мыльного пузыря» 

03.06.23г. 

3 Путешествие в 

природу. 

 

Линейка. Поднятие флага РФ. 

1. Минутка здоровья «Путешествие в страну Витаминию». 

2. Экологическое лото «В мире флоры и фауны» 

3.Мастерская «Поделки из природного материала» 

4. Игра «Правила поведения на природе». 

05.06.23г. 

4 День эколога 

Линейка. Поднятие флага РФ. 

1. Экологический трудовой десант «Сохраним природу чистой!»  

2. Экологический флешмоб «С нами мир чище!» 

3. Экологическая выставка «Мой родной край» 

4. Викторина «Лес – наше богатство» 

06.06.23г. 

5 «Пушкинский день в 

России  

 

Линейка. Поднятие флага РФ. 

1. Минутка здоровья «Выступает словно пава!».  

3. Конкурс выразительного чтения и художественного слова «Друзья 

мои, прекрасен наш союз!» 

3. Конкурс рисунков «Что за прелесть эти сказки!» 

4. литературно – музыкальная композиция «У

 Лукоморья…» 

5. Литературный квест «Три карты, три карты, три карты…» 

07.06.2023 г 

6 «Музыкальный 

сюрприз» 

 

Линейка. Поднятие флага РФ. 

1. Минутка здоровья «Солнце - друг или враг» 

2. Игра «Успевай, пой» (продолжи выключ.песню) 

3. Загадки о музыкальных инструментах «Музыкальный эрудит»  

4. Викторина "Песни Юрия Энтина" 

5. Познавательный час «Сказ о земле Дергачевской» 

08.06.23г. 

7  День здоровья и 

спорта «Спорт, 

Линейка. Поднятие флага РФ. 

1. Минутка здоровья «Телефон. Правила использования». 

2. Интеллектуальные гонки «Смекалка» 



 

 

молодость, красота" 

 

3. Посещение кинотеатра 

4. Подвижные игры на свежем воздухе «Эстафета дружбы». 

09.06.23г. 

8 «День Творчества» 

 

Линейка. Поднятие флага РФ. 

1. Минутка здоровья «Закаливание». 

2. Квест-игра «Петровские потехи» 

3. Посещение кинотеатра 

4. Мастерская поделок из вторичного материала. 

5.Спортивные соревнования  «Нормы ГТО- нормы жизни!» 

10.06.2023 г 

9 

День России 

Линейка. Поднятие флага РФ. 

1.Историческая викторина «В единстве сила и слава России» 

2.Исторический квест-тур  «Моя малая родина» 

3.Концерт патриотической песни «Виват, Россия» 

4.Конкурс рисунков на асфальте «Я люблю тебя, Россия» 

5.Игры на свежем воздухе. 

13.06.1023 

10 «День воды» 

Линейка. Поднятие флага РФ. 

1. Минутка здоровья «Чистая вода-залог здоровья». 

2. Танцевально-экзотическое шоу с нательной живописью и 

фантастическими прическами «Морской бриз». 

3. Конкурс рисунков «В гостях у водяного». 

4. Игры на свежем воздухе. 

14.06.23г. 

11 

День мастеров 

 

Линейка. Поднятие флага РФ. 

1. Минутка здоровья «Зеленая аптечка» (первая помощь при укусах 

насекомых). 

2.Фольклорный праздник «Хоровод хрустальных струй» 

3. Мастер класс от……  

4.  Шахматный турнир 

15.06.23г. 

12 

День театра. 

 

Линейка. Поднятие флага РФ. 

1. Минутка здоровья «Личная гигиена». 

2.  Беседа «Что я знаю о театре». 

3. Конкурс театральных миниатюр. 

4. Мастер-класс «Театральная кукла». 

16.06.2023г. 

 13  

День «Национальной 

кухни» 

Линейка. Поднятие флага РФ. 

1.Минутка здоровья «Личная гигиена». 

2. Беседа на тему: «Правила безопасного поведения на воде», 

«Осторожно, клещи!» 

3.Игровая программа «Кухня народов мира» 

4.Конкурс юмористических шаржей 

5. Настольная игра «Экспедиция вкусов» 

6. Костюмированное кулинарное шоу «Шкатулка рецептов» 

17.06.2023 г 

14 

«Родной поселок» 

Линейка. Поднятие флага РФ. 

1.Минутка здоровья «Личная гигиена». 

2.История Михайло-Архангельсского собора (экскурсия); 



 

 

3.Творческий проект «Птица Дергач» 

4.Моя семья в истории поселка (фотовыставка) 

5. История реки Алтата (проект +фотовыстовка); 

6.Сохраним поселок чистым (трудовой десант) 

19.06.23г. 

15 

 «День народных 

художественных 

промыслов » 

 

Линейка. Поднятие флага РФ. 

1.Минутка здоровья «Здоровейка». 

2.Конкурс «Алло! Таланты!» 

3.Викторина «Знаток народных праздников».  

4.Подвижные народные игры на свежем воздухе. 

20.06.2023 г. 

16 

Учителями славится 

Россия! 

Линейка. Поднятие флага РФ. 

1. Минутка здоровья «Веселая викторина». 

2. Видео - газета «Учитель будущего»; 

3.Виртуальная экскурсия по НГК ИМ. К. Ушинского; 

4. Конкурс рисунков «Мой любимый учитель» 

5.Мастер –класс «Я могу  вас научить…» 

21.06.22 г. 

17 «Перекрёсток семи 

дорог» 

 

Линейка. Поднятие флага РФ. 

1.Минутка здоровья  

2.Мероприятие «Светофор». 

 3.Спортивное мероприятие «Дорога детства». 

4. Акция «Зебра-главная на дороге» 

5. Благоустройство пришкольного участка (уход за клумбами). 

22.06.2023 

18 «День памяти и 

скорби» 

 

Линейка. Поднятие флага РФ. 

1. 1.Минутка здоровья  

2.«Мы помним и чтим память предков», посвященная дню памяти и 

скорби. Возложение цветов к обелиску памяти погибших в годы 

Великой Отечественной войны 

2.Экскурсия в школьный музей – экспозиция «Великая война великого 

народа» Дергачевцы- участники ВОВ. 

3. Онлайн-путешествие по городам- героям. 

4. Мини-турнир по футболу, посвященный «Матчу смерти» в июне 

1941 года в Киеве 

5.Участие в районном митинге, посвященном дню памяти и скорби 

23.06.23г. 

19 

«Олимпийский день» 

Линейка. Поднятие флага РФ. 

1.Минутка здоровья  

2. Спортивное мероприятие «О, спорт, ты – мир!».  

3.Конкурсная программа «Я рисую спорт» 

4. Спортивные соревнования  «Нормы ГТО- нормы жизни!». 

24.06.23 г. 

20  

«День дружбы» 

 

Линейка. Поднятие флага РФ. 

1.Минутка здоровья  

2. Конкурсное мероприятие «Если с другом вышел в путь…» 

3. Конкурс рисунков на асфальте «Дружба начинается с улыбки» 



 

 

4. Разучивание песен о дружбе. 

Акция «Чистая территория». 

25.06.23 г. 

21 

«Давайте скажем «До 

свидания!» 

 

Линейка. Поднятие флага РФ. 

1. Минутка здоровья «Мой вес и рост».  

2. Игровая программа с дискотекой «Сюрприз на прощание». 

3.Торжественная линейка, посвященная закрытию лагерной смены. 

4.Аукцион подарков. 

5. Рефлексия по итогам лагерной смены. 

 

 

 АНКЕТА 

для родителей детей, отдыхающих в ЛОЛ 

     Уважаемые родители! Ваш ребенок будет отдыхать в ЛОЛ системы образования, чтобы 

отдых был наиболее эффективным и продуктивным, просим Вас ответить на следующие 

вопросы. Нам интересно Ваше мнение. 

1. Какое направление отдыха в ЛОЛ Вы бы выбрали для своего ребенка? 

а) спортивно-оздоровительное 

б) гражданско-патриотическое 

в) художественно-эстетическое 

г) экологическое 

д) туристко-краеведческое 

е) другое_________________________________________ 

2. Какой принцип формирования отрядов Вы бы выбрали? 

а) по возрасту: разновозрастной или одного возраста (нужное подчеркнуть) 

б) по интересу 

в) по группе здоровья 

г) другой принцип __________________________________ 

3.Какие дополнительные образовательные услуги необходимы Вашему ребенку? 

а) проектная деятельность 

б) исследовательская деятельность 

в) Информационно-коммуникационные технологии 

г) услуги дополнительного образования 

4.Какие оздоровительные услуги необходимы Вашему ребенку? 

а) закаливание 

б) витаминизация 

5. Какие дополнительные платные услуги Вы хотели бы получить? 

а) экскурсии 

б) кино, цирк 

г) услуги психолога 

е) другое ______________________________________ 

6.Готовы ли Вы оказать помощь в организации работы в ЛОЛ, если «да», то какую? 



 

 

а) сопровождение группы детей на экскурсии 

б) организовать работу кружка или секции 

в) спонсировать мероприятия, экскурсии 

г) услуги фото, видеосъемки 

д) другое ___________________________________________ 

 

Спасибо за участие! 

 

Анкета 

для детей отдыхающих в ЛОЛ в начале смены 

1. Я перешел(а) в _____ класс. 

1. Я пришел в лагерь для того, чтобы: 

- хорошо отдохнуть; 

- найти себе новых друзей; 

- научиться чему-либо новому; 

- потому сто так получилось. 

3. Вожатого я представляю как: 

- старшего друга; 

- командира; 

- организатора всех дел; 

- консультанта, советчика в трудных ситуациях. 

4. В нашем лагере мне нравиться: 

- девчонки и мальчишки; 

- вожатые; 

- что не скучно, всегда что-то делаем; 

- никак не могу понять. 

5. Мое самое любимое занятие: 

- читать книги, узнавать что-то новое; 

- петь, танцевать, слушать музыку; 

- заниматься спортом; 

- что-то мастерить своими руками. 

6. Мои первые впечатления о лагере: 

- мне здесь очень нравиться; 

- все хорошо, но иногда хочу домой; 

- здесь есть, чем заняться; 

- нормально, но могло быть лучше. 

7. Какая должна быть игра: 

- безразлично, я не думал(а) об этом; 

- в каждой игре должно быть что-то новое; 

- игра должна быть веселой и увлекательной; 



 

 

- игра не должна быть утомительной. 

 

 

 

Анкета 

по изучению удовлетворенности детей 

организацией лагерной смены 

1. Чего ты ожидал от лагерной смены? 

( из предложенного списка выбери три варианта ответа) 

- встреч со знаменитыми, интересными людьми 

- просмотра новых художественных и мультипликационных фильмов 

- возможность попробовать себя в роли жюри 

- возможности проявить себя в разных направлениях 

- зрелищности и веселья 

- приятного времяпровождения 

- ничего 

- свой вариант 

2. Насколько оправдались твои ожидания? 

- оправдались полностью, все было здорово 

- могло быть и лучше 

- программа была скучной и неинтересной 

-Мне запомнилось только_________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

- свой вариант ______________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

3.Кем ты был в течении смены? 

- членом детского жюри 

- активным участником всех дел 

- заинтересованным зрителем 

- наблюдателем 

- свой вариант ___________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

4. Если бы ты был организатором, то изменил бы (убрал, добавил …) 

________________________________________________________________ 

5. Твое самое яркое впечатление о 

лагере__________________________________________________________________________

_____________________________________________________ 

 

 

 

 



 

 

 

Анкета 

по выявлению степени удовлетворенности 

родителей организацией лагеря 

Уважаемые родители! 

Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с целью выявления 

степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и оздоровления ваших детей 

Удовлетворены ли Вы? ДА Частично НЕТ Затрудняюсь 

организацией отдыха вашего ребенка     

организацией оздоровления вашего ребёнка     

организацией питания в лагере     

учетом индивидуальных особенностей вашего 

ребенка в лагере 
    

возможностью проявиться способностям и 

умениям вашего ребенка 
    

организацией досуговой занятости, перечнем 

мероприятий 
    

участием ребенка в мероприятиях     

организацией работы кружков и секций     

взаимодействием всех организаций на 

территории микрорайона/села по организации 

отдыха и оздоровления детей 

    

оснащенностью настольными играми     

Ваши 

пожелания:______________________________________________________________________

____________________________________________________ 

Диагностика на входе 

1) Я посещаю лагерь прежде все го потому…………………… 

2), Мне нравится участвовать в………………………………… 

3). Я могу проявить себя ……………………………………….. 

4). Какие мероприятия тебя привлекают в лагере? 

5). Что бы ты хотел предложить для более интересного проведения досуга в лагере? 

6).Какие кружки хотелось бы тебе посещать в лагере? 

 



 

 

 

Диагностика на выходе 

1). Удалось ли тебе реализовать свои возможности при посещении лагеря? 

2). Какие из мероприятий тебе понравились больше всего? 

3). Какие из мероприятий ты считаешь неудавшимися? 

4).Запиши свои предложения лагеря на будущий год 

 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы 

просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

1. Твои первые впечатления от лагеря? 

1. Что ты ждёшь от лагеря? 

1. Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в лагере интересной и радостной для всех? 

1. В каких делах ты хочешь участвовать? 

1. Что тебе нравиться делать в лагере? 

1. Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

1. Кто твои друзья в лагере? 

Пожалуйста, закончи предложения(фразы): 

Я пришёл в лагерь, потому, что……………………………………………. 

Я не хочу, чтобы…………………………………………………………….. 

Я хочу, чтобы………………………………………………………………... 

Я боюсь, что…………………………………………………………………. 

Пожалуйста, напиши также: 

Имя……………………………Фамилия……………………………… 

ВЫБОР 

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием 

по следующей шкале: 4 - совершенно согласен; 3 – согласен; 2 - трудно сказать; 1 - не 

согласен; 0 - совершенно не согласен 

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью. 



 

 

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение. 

3. У нас хорошие вожатые. 

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое 

время. 

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере. 

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение. 

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере. 

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю. 

9. Мне очень нравится меню и вкусовые качества блюд в лагере. 

Обработка полученных данных. 

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы баллов 

всех ответов на общее количество ответов. 

У = общая сумма баллов/общее количество ответов 

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же У 

больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени 

удовлетворённости детей жизнью в лагере. 

 

ИГРА В СЛОВА 

Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: 

«Дорогой друг! Расставь нужные слова в предложении так, чтобы у тебя получился портрет 

твоего отряда» 

Наш отряд – это______________ и_____________ люди. Они собрались для того, 

чтобы_______________ и ___________ провести время и 

научиться_______________________________ . Поэтому вместе мы чаще всего занимаемся 

тем, что ____________________________________. 

Наш отряд объединяет ____________ мальчишек и ________ девчонок. 

Наши воспитатели помогают нам в _______________________ и нам вместе с 

ними_______________________ и _____________________. 

 

МЕТОДИКА ОПРОСНИКА 

Детям даётся задание : написать, что по их мнению, в детском лагере (отряде) хорошо и что 

плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся ориентирующие вопросы. 

Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет увидеть удачные и 

неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, настроения, что является 

показателем жизнедеятельности детского лагеря. 

В нашем детском лагере 



 

 

Мне понравилось Мне не понравилось 

1 1 

2 2 

И т.д. И т.д. 

АНКЕТА (в конце смены) 

 Что ты ожидал(а) от лагеря? 

 Что тебе понравилось в лагере? 

 Что тебе не понравилось? 

 С кем из ребят ты подружился? 

 Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему? 

 Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену? 

 Было ли скучно в лагере? 

 Было ли тебе страшно? 

 Жалеешь ли ты о чём-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чём? 

 Что из того, что ты получил(а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной 

жизни уже сейчас? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать себе? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам? 

 Самое важное событие в лагере? Было ли оно? 

 Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 

Закончи предложения: Я рад(а),что………………………………………………. 

Мне жаль, что ……………………………………………………………………… 

Я надеюсь, что …………………………………………………………………….. 

Твоё имя, фамилия и автограф на память_______________________ 

 

ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ 

Фамилия, имя.______________________________________________________ 

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня ___________________________ 

2. Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось ___________ 

4. Несколько слов о нашем отряде_____________________________________ 

5. Мои впечатления о лагере _________________________________________ 

6. Если бы я был вожатым, то бы я ____________________________________ 

7. Хочу пожелать нашему лагерю _____________________________________ 

8. Хотел(а) бы ещё раз отдохнуть в нашем лагере? _______________________ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

Программа тренингов общения 

“Я и мои друзья”. 

 Программа рассчитана на 21 день смены, учитывает возрастные особенности детей, 

педагогические и психологические характеристики смены. Состоит из 4 этапов, каждый из 

которых в определенный период решает свои задачи. Логика программы от простого к 

сложному. 

 Цель: создать условия для формирования среды общения, являющейся желательной 

для ребенка, для его самоопределения, самореализации и самопознания, а также для 

психоэмоционального благополучия через общение, которое будет являться фактором 

оздоровления. 

 Задачи:  

1. Научить детей общаться через тренинги общения. 

2. Научить анализировать собственную деятельность. 

3. Помочь ребенку определиться в выборе предлагаемой деятельности. 

        Важно не только само проведение тренингового упражнения, но что еще более значимо 

— его обсуждение. 

 1 этап — диагностический и формирующий.  

Знакомство ребят друг с другом, с вожатыми, установление 

доброжелательных отношений в коллективе, работа на сплочение отряда. 

 

1. “Мои 5 самые...” : 

• самые презираемые качества человека; 

• самые близкие люди; 

• самые ненавистные явления в жизни; 

• самые веселые и смешные события в жизни; 

• самые любимые произведения искусства; 

• самые главные дела, которые мечтаешь совершить; 

• самые ценные в жизни вещи; 

• самые лучшие книги; 



 

 

• самые дорогие места... 

 

2. “Экспромт” (задания в конверте). 

• прочитай свое любимое стихотворение; 

• расскажи самую смешную историю, случившуюся с тобой или с твоими знакомыми; 

• расскажи самое значительное (радостное) событие в твоей жизни; 

• задай присутствующим вопрос, какой тебе хочется; 

• попробуй похвалить за что-нибудь двух мальчиков и двух девочек; 

• тебя угостили яблоком в нашем присутствии, твои действия; 

• назови пословицу или поговорку, которая лучше всего отражает твою жизненную 

позицию; 

• подари календарик кому-нибудь, найди повод для этого подарка; 

• назови не менее 5 правил “нехорошего” тона; 

• попробуй описать свою будущую семью: жену, детей, внуков; 

• возьми конфету и угости кого-нибудь из присутствующих, сказав при этом слова 

благодарности; 

• скажи не менее 5 слов-комплиментов; 

• назови 5 самых нехороших слов, связанных со школой; 

• твоя любимая книга? почему?; 

• идешь по дороге и находишь сверток, твои действия; 

• назови 5 самых хороших слов, связанных со школой; 

• веришь ли ты в приметы, в какие? 

• если бы вернуть назад последние 9 лет, как бы ты изменил свои (школьные годы, 

отношения с друзьями, с родителями). 

 

3. “Угадай кто я?” 

 

Каждый составляет подробную психологическую самохарактеристику, где должно быть не 

менее 10-12 предложений, признаков человека. Затем все написанное сдается руководителю, 

он все перемешивает и зачитывает вслух одну за другой эти характеристики. Группа 

пытается узнать — чья это характеристика? 

 

4. “Пресс-конференция”. 

Один из участников садится в круг, и группа задает ему в течение 1 минуты любые вопросы 

на любую тему. 

 

5. “Мои плюсы и минусы” (при прогулке). 

Участники становятся вкруг, взявшись за руки и повернув все головы направо. Каждый по 

кругу говорит впереди стоящему товарищу свои недостатки (я ленивый; иногда, я бываю 

грубым и т.д.). Затем, повернув голову налево, говорим комплименты своему товарищу, 

стоящему слева, при этом обязательно называем его имя. 

 

6. “Построиться по...” ( лучше на скамейке, где ограничено пространство). 



 

 

За определенное время поэтапно группа пытается построиться по: 

• цвету волос; 

• цвету глаз; 

• теплоте рук; 

• размеру рук; 

• по дням рождения; 

• по начальной букве имени (по возрастанию, убыванию); 

• по росту (с закрытыми глазами). 

 

7. “Слепая цепочка”. 

Участники становятся друг за другом, положив руки на плечи впереди идущего товарища, 

закрывает глаза. Предварительно  выбирается человек, которому все члены группы доверяют 

свою жизнь. Этот человек становится первым — у него глаза открыты. Все участники 

упражнения имеют право говорить. По команде и указаниям ведущего цепочка начинает 

идти, путешествуя через различные препятствия. Важно пройти с наименьшими потерями 

для участников (чтобы никто не ушибся, не упал). 

 

8. “Крушение”. 

Участникам упражнения дается 15 минут для обсуждения условия задания и принятия 

соответствующего решения.  

Условие: 

“Вы плывете на теплоходе, который внезапно терпит крушение и начинает тонуть. Есть 

только плот размером 1,2 метра (для 30 участников тренинга), на котором вы можете 

спастись. Следует помнить, что воды касаться нельзя, так как человек сразу погибнет. Все 

скрытые в трюме теплохода ядохимикаты при крушении оказались на поверхности воды. 

Ваша задача спастись всем без потерь и продержаться на плоту 2 минуты, после чего придет 

помощь, за вами прилетит вертолет.” 

 2 этап —  формирующий, по ситуации реабилитирующий. 

     Установление доверительных отношений, отношений искренности и откровенности 

между ребятами.  

 

1. “Колокольчик”. 

  Участники делятся на группы (7-8 чел.) и становятся в плотный круг, прижавшись друг к 

другу плечом.  Участники первым в круг выбирают человека, который больше всего в 

данном кругу нуждается в поддержке товарищей. Он, участник  №1(У-1), становится в 

середину круга, закрывает глаза и не открывает их до тех пор, пока не разрешит ведущий. В 

процессе выполнения задания У-1 не отрывает от пола ноги и не разъединяет их.  

    По команде ведущего люди, стоящие в кругу, прикасаются открытыми ладонями к У-1 (на 

уровне плеч, груди) и медленно по часовой стрелке начинают его вращать, передавая с рук 

на руки. Амплитуда вращения постепенно увеличивается.  

    Упражнение выполняется в течение 1 минуты, затем амплитуда вращения становится 

меньше с каждым разом, и У-1 ставят в исходное положение.  



 

 

     В середине круга должен побывать каждый человек. Выбор происходит или по каким-то 

критериям (самый тихий, самый добрый, яркий человек...) или поочередно (У-1 выбирает У-

2, У-2 выбирает У-3...). 

 

2. “Телефон доверия”. 

Инструкции:  

 “Представьте себе, что Вы набрали номер телефона доверия. О чем бы Вы хотели 

спросить дежурного специалиста? Задайте по очереди свой вопрос. Ответом может быть 

коллективное обсуждение или чье-то персональное высказывание, но обязательно в рамках 

роли специалиста, отвечающего на вопрос клиента”. 

 

3. “Паутинка”. 

Участники встретились с препятствием — “паутиной” (веревкой, натянутой между двумя 

деревьями, с 6-7 отверстиями, через которые может пробраться человек). Задача участников 

преодолеть это препятствие с наименьшей потерей товарищей. 

Условие:  

Через каждое отверстие может перебраться только 3 человека (группа- 30 человек), 

остальные поверх “паутинки”. При прикосновении к “паутинке” участник выбывает из 

группы. 

 

4. “Обрыв” (парапет, бордюр, стол или другая возвышенность). 

По очереди каждый из участников (У-1, У-2...) оказывается на “обрыве”. Все остальные  

участники находятся внизу обрыва, вытянув вперед руки, ловят своего товарища У-1, У-2... 

У-1,сложив руки определенным образом (сцепив в замок, крестом на груди), закрыв глаза, с 

предупреждением о своей готовности, услышав положительный ответ, падает на руки 

участников. 

 3 этап — формирующий, по ситуации реабилитирующий. 

Установление доброжелательных отношений между ребятами, в частности между 

мальчиками и девочками. 

 

1. “Катастрофа”. 

Все участники сидят в кругу. Им задается условие, затем по кругу каждый высказывает свое 

мнение. 

Условие: 

  “Через 5 минут космический корабль, капитаном которого Вы являетесь, потерпит 

крушение. На корабле есть спасательная капсула, вмещающая только 5 человек. Капсула 

после взрыва корабля приземлится на планету, где никогда не жил человек, но жизнь там 

возможна. Вы никогда не вернетесь на Землю. Вам предстоит назвать 5 человек, которые 

спасутся от взрыва, объяснив почему именно эти люди.”  

    После выбора, когда каждый участник выскажется, ведущий просит подняться тех людей, 

которых хотя бы раз назвали. Им дается право, по одному по желанию сказать прощальные 

слова оставшимся на корабле. 



 

 

    Правильный ответ: в капсуле должен отправиться капитан (как ответственное лицо с 

правом командования) и 4 человека, которых он назовет. Всего должно отправиться 3 

мальчика, 2 девочки (объяснение — продолжение рода, защита, обустройство, ведение 

хозяйства и т.д.) 

 

 

 

2. “Подарки”. 

    Все участники по кругу высказываются: “Что бы я хотел подарить сидящему рядом?” 

Называется именно то, что , по мнению говорящего, могло бы по-настоящему обрадовать 

человека, которому сделали такой подарок. Затем тот, кому подарили благодарит и 

объясняет действительно ли он был бы рад этому подарку и почему. 

 

3. “Внимание”. 

     Все члены группы встают в различные позы. Один из участников (У-1), находясь в центре, 

старается запомнить всех в этих живописных позах. На это ему дается минута. Затем он 

закрывает глаза, 5 человек меняют что-то в своей позе, причем делается это таким образом, 

чтобы У-1 не мог этого услышать. У-1, открыв глаза, должен определить  кто же изменился и 

в чем. 

 

4. “Волшебное слово”. 

     Вся группа встает тесным кольцом , крепко взявшись за руки. Один из участников по 

жребию или по желанию становится в круг. Он должен найти такие слова, доводы, 

интонацию, жесты при обращении к кому-либо из группы, чтобы тот поверил в его 

искренность и захотел выпустить “узника” из круга. Если первая попытка неудачная, можно 

попробовать еще раз. 

 

5. “Слепой —  поводырь” 

     Все участники разбиваются на пары (мальчик + девочка). Сначала девочки ведут за руку 

мальчиков, словесно предупреждая их об опасности. У мальчиков завязаны глаза. Пары идут 

друг за другом с расстоянием в 1 м по дороге с препятствиями, указанной ведущим. Затем 

пары меняются ролями. Тренинг длится 40 минут, по 20 на каждую роль. 

 4 этап — Диагностический как для педагогов, так и для ребят. 

1. “Созвучие”. 

     Двое участников группы, встав спиной друг к другу, по сигналу ведущего начинают 

удаляться в разные стороны. Они должны одновременно оглянуться, причем без какой-либо 

подсказки со стороны группы или друг друга. Они должны почувствовать тот момент, когда 

партнер хочет оглянуться, и сделать то же самое. Затем они обмениваются своими 

ощущениями. 

 

2. “Число круга”. 



 

 

     Все сидят в кругу. Участникам задается определенное число (в зависимости от количества 

участников). По команде ведущего все одновременно выбрасывают любое количество 

пальцев. Заданное число должно совпасть с суммой пальцев, выброшенных в круг. 

 

 

 

3. “Счет до...”. 

    Участники находятся в кругу с закрытыми глазами. Их задача досчитать до ...(сколько 

самих участников) без единой ошибки (без пауз, по одному), если не получилось с первого 

раза, то пробуется еще до тех пор пока не будет выполнено задание. 

 

4. “Пропасть” (скамейка, парапет, бордюр, стол или другая возвышенность). 

    Все члены группы стоят в цепочке, плечом к плечу над “пропастью”. Необходимо, чтобы 

каждый участник, начиная с “хвоста”, прошел в начало цепочки с помощью и поддержкой 

своих товарищей и не упасть. Задание выполняется молча, лицом к друзьям спиной к 

пропасти. 

 

5. “Электрическая стена” (“оголенный электрический провод” — натянутая веревка на 

уровне груди).  

Условие: 

    Участникам группы необходимо за 15 минут перебраться через препятствие с 

наименьшими потерями. Касание веревки или того, к чему она привязана означает “смерть” 

участника, он выбывает из группы. 

 

6. “Круг друзей”. 

    Участники стоят в кругу. Ведущий начинает игру. Находящийся у него в руках клубок 

ниток он передает человеку (кому хочет), называя его имя, говорит ему спасибо, объясняя за 

что. Получивший клубок наматывает ниточку на палец, натягивая ее, и передает 

следующему. В итоге получается “узор отношений” вашей группы. 

 

Методика «Дерево» 

     Ученикам предлагаются листы с готовым изображением сюжета: дерево и 

располагающиеся на нем и под ним человечки. каждый учащийся получает лист с таким 

изображением (но без нумерации фигурок). Исходя из опыта, мы не предлагаем ученику 

вначале подписывать на листе свою фамилию, так как это может повлиять на их выбор.  

     Задание дается в следующей форме: «Рассмотрите это дерево. Вы видите на нем и рядом с 

ним множество человечков. У каждого из них — разное настроение и они занимают 

различное положение. Возьмите красный фломастер и обведите того человечка, который 

напоминает вам себя, похож на вас, ваше настроение в лагере и ваше положение. Мы 

проверим, насколько вы внимательны. Обратите внимание, что каждая ветка дерева может 

быть равна вашим достижениям и успехам. Теперь возьмите зеленый фломастер и обведите 

того человечка, которым вы хотели бы быть и на чьем месте вы хотели бы находиться ». 

 



 

 

 
      Интерпретация результатов выполнения проективной методики «Дерево» проводится 

нами исходя из того, какие позиции выбирает данный ученик, с положением какого 

человечка отождествляет свое реальное и идеальное положение, есть ли между ними 

различия. Интерпретация разработана нами с учетом устных рекомендаций Д. Лампенов, 

опыта практического применения методики и сравнения ее результатов с наблюдениями за 

поведением учеников, данных, полученных от учителей и родителей, из беседы с ребенком. 

Для удобства объяснения мы подписали номера на каждой из фигурок человечков. 

     Выбор позиции № 1, 3, 6, 7 - характеризует установку на преодоление препятствий 

№ 2, 19, 18, 11, 12 — общительность, дружескую поддержку 

№ 4 – устойчивость положения (желание добиваться успехов, не преодолевая трудности) 

№ 5 - утомляемость, общая слабость, небольшой запас сил, застенчивость 

№ 9 - мотивация на развлечения 

№ 13, 21 – отстраненность, замкнутость, тревожность 

№ 8 - характеризует отстраненность от учебного процесса, уход в себя 

№ 10, 15 - комфортное состояние, нормальная адаптация 

№ 14 - кризисное состояние, «падение в пропасть». 

    Позицию № 20 часто выбирают как перспективу учащиеся с завышенной самооценкой и 

установкой на лидерство. 

    Следует заметить, что позицию № 16 учащиеся не всегда понимают как позицию 

«человечка, который несет на себе человечка № 17», а склонны видеть в ней человека, 

поддерживаемого и обнимаемого другим (человечком под № 17). 

    Автор  Л.П. Пономаренко , издание "Психологическая профилактика дезадаптации 

учащихся в начале обучения в средней школе. (Методические рекомендации для школьных 



 

 

психологов ) ", (1999). 

источник : psi.chol.ru 

 

Итоги наблюдения за своими эмоциями 

Подведи итоги наблюдения за своими эмоциями за прошедшие недели. Посмотри в свой 

ДНЕВНИК ЭМОЦИЙ и заполни таблицу 

Эмоции какого цвета встречались чаще всего? 

 

 

Сколько раз твое настроение было таким? 
 

Сколько раз твое настроение было таким?  

  Сколько раз твое настроение было таким?  

  Сколько раз твое настроение было таким?  
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