
ОТЧЕТ РАБОТЫ ШКОЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ КЛАССНЫХ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ЗА 2024– 2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 Классные руководители – самая значимая категория 

организаторов воспитательного процесса в образовательном 

учреждении. В настоящее время заметно меняются содержание, 

формы и методы их работы. Работа классного руководителя – 

целенаправленная, системная, планируемая деятельность, 

строящаяся на основе программы воспитания всего ОУ, анализа 

предыдущей деятельности на основе личностно- ориентированного 

подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим 

коллективом. В течение учебного года классные руководители 

являются творцами интересных дел для детей и разнообразных форм 

работы, организовывают повседневную жизнь и деятельность 

учащихся своего класса. 

 В состав ШМО классных руководителей в учебном году входило 18 

классных руководителей, из них – 8 чел – начальная школа (1-4),7 

чел. – среднее звено (5-8 кл.),3 чел - старшие классы (9 -11). 

 Вся работа школы была направлена на развитие личности ребенка с 

целью формирования значимых социальных свойств и качеств 

личности и строилась через работу школьной и классных детских 

организаций, проведение внеклассных и общешкольных 

мероприятий с детьми и их родителями. 

Цель деятельности классного руководителя — создание условий для 

саморазвития и самореализации обучающегося, его успешной 

социализации в обществе.    

В соответствии с общей темой школы, была определена  тема 

работы ШМО классных руководителей:  

«Повышение уровня профессиональной компетентности классных 

руководителей в условиях обновления содержания образования» 

 

Исходя из темы ШМО ,была определена  основная  цель 

работы классных руководителей: 

 Совершенствование работы классных руководителей на 

современном этапе, создание среды для успешного обучения 

учащихся с разными образовательными возможностями 

посредством эффективного использования информационно-

технической базы, расширение области использования ИКТ в 

воспитательной работе. 
Задачи: 

1. Организовать информационно-



методическую помощь классным 

руководителям. 

2. Формировать у классных руководителей теоретическую и 

практическую для моделирования системы воспитания в 

классе. 

3. Совершенствовать методику работы классных руководителей 

по организации воспитательного процесса с учётом 

компетентностного подхода. 

4. Координировать деятельность классных руководителей в 

организации работы классных коллективов и по 

формированию навыков здорового образа жизни на всех 

ступенях образования. 

5. Содействовать активному внедрению интерактивных форм 

работы   учащимися и их родителями в направлении духовно-

нравственного развития школьников 

 В течение учебного года ШМО классных руководителей было 

проведено: 4 общих заседаний. Заседания проходили в различных 

формах: семинар-беседа, семинар - практикум, круглый стол и др 

Каждое заседание было тематическим. Так в начале учебного года 

было проведено  заседание ШМО  классных руководителей 

«Организация воспитательной работы в школе на 2024-2025 

учебный год» . Была спланирована работа на новый учебный год. На 

этом семинаре руководитель ШМО напомнила классным 

руководителям о нормативно-правовой базе в работе классного 

руководителя, об использовании информационно-

коммуникационных технологий в работе, о ведении документации 

классными руководителями. Классные руководители познакомились 

с планом ВР и формами проведения общешкольных мероприятий, 

получили схему анализа  работы 

В декабре  была проведена проверка папок классных руководителей. 

Анализ папок классных руководителей показал, что в целом все 

планы классных руководителей соответствуют современным 

требованиям, многие из которых были глубоки по содержанию.   

(Масюк О.Н., Мурушкина О. В., Маричева О.В.; Склярова Н.Н. и 

др.) Многие классные руководители владеют 

разнообразным  арсеналом форм и способов организации 

воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и 

методическую подготовку в целеполагании, планировании, 

организации и анализе воспитательной работы, достаточно уверенно 

ориентируются в современных педагогических концепциях 

воспитания, инновационных методиках и используют их как основу 



для педагогической деятельности.  У многих классных 

руководителей планы воспитательной работы отличаются 

разнообразием содержания и форм проведения мероприятий, 

направлены на развитие интересов и способностей детей.  

( Круглова О.В.; Самойлова  С.А., Шабаева Т..М.)  При составлении 

плана эти классные руководители учитывали результаты работы 

прошлого года, возрастные и психологические особенности, 

пожелания и возможности классного коллектива 

В соответствии с планом воспитательной работы школы МО 

принимало активное участие в общешкольных мероприятиях: 

изучали методическую литературу по проблеме воспитания, 

готовили доклады по актуальным проблемам, выступали на 

педсоветах, работали над пополнением «Банка творческих идей», 

вели поиск оптимальных средств для реализации целей воспитания 

школьников, делились опытом. Классные руководители большое 

внимание в этом учебном году уделяли патриотическому 

воспитанию и совместной работе с семьями обучающихся. Многие 

мероприятия проводились в рамках празднования 80- летия Победы.  

Анализируя деятельность классных руководителей можно 

сделать вывод, что работа по созданию классных коллективов 

ведётся целенаправленно. Классные руководители ведут 

кропотливую работу по всем направлениям деятельности, 

индивидуально работают с детьми, требующими особого 

педагогического внимания, практически все они вовлечены во 

внеклассную деятельность. Классные руководители организовывали 

и проводили много интересных и познавательных мероприятий, 

проводили целенаправленную систематическую работу с 

родителями учащихся, родительским комитетом. 

Вопросы для обсуждения на заседаниях ШМО подбирались в 

соответствии с темой, они были важными, интересными и 

злободневными.  Классные руководители  делились своим опытом и 

знаниями, черпали много полезной информации для себя, что давало 

возможность расширять свою профессиональную компетентность по 

различным аспектам воспитания. В результате сложившегося 

особого режима работы, в данном учебном году ШМО 

систематически знакомило  классных руководителей с Интернет - 

ресурсами и методическими рекомендациями, помогающими в 

работе с классным коллективом. 

Темы для самообразования, выбранные 

педагогами,  свидетельствуют о том, что классные 

руководители  понимают всю важность задач, стоящих перед ними 



Основной формой работы классных руководителей школы был 

и остается классный час (в разных формах его проведения) и 

внеклассные мероприятия, где школьники под руководством 

педагога включаются в специально организованную деятельность, 

способствующую формированию системы отношений к 

окружающему миру, друг к другу, к самим себе.  

Положительными моментами классных часов являются: 

1.      целевая направленность классных часов; 

2.      оригинальное (музыкальное) оформление мероприятий; 

3.      сочетание коллективной работы с индивидуальным подходом; 

4.      высокая активность учащихся и их интерес к классным часам; 

5.      эмоционально – нравственный отклик учащихся, переживания 

и проявление чувств благодарности; 

Разнообразие  приемов, методов и форм проведения классных 

часов можно было наблюдать в период  методических недель 

классных руководителей. В этом учебном году проведено две 

недели по следующим темам: 

1. «Формирование навыков здорового образа жизни школьников 

2.  «Гражданско –патриотическое и  духовно – нравственное 

развитие учащихся как положительный фактор формирования 

личности ребёнка» 

Открытые классные часы по данным  темам показали, что все 

классные руководители, которые провели классные часы, обладают 

высоким уровнем профессионализма, поэтому классные часы 

прошли на высоком методическом уровне.  

Анализ и изучение работы классных руководителей с классным 

коллективом показал, что работа большинства классных 

коллективов в 2024-2025 г была направлена на реализацию 

общешкольных и социально-значимых задач, справедливые и 

разумные требования предъявлялись большинством классных 

руководителей.  

 Подводя итоги, следует отметить, что благодаря профессиональным 

качествам классных руководителей, в этом учебном году более 

содержательной стала работа по гражданско-патриотическому 

воспитанию школьников. Много внимания уделялось правовому 

воспитанию как необходимому условию формирования 

правосознания и правовой культуры, профориентации и здоровому 

образу жизни. 



Основной составляющей воспитательной работы являлось участие 

классов в общешкольных мероприятиях и конкурсах различного 

уровня. Но, согласно Положению о конкурсе «Лучший ученический 

класс», принятому на первом заседании,  тем критериям, которые 

представлены в данном документе, не смогли определить 

победителя данного конкурса. Поэтому, одной из приоритетных 

задач следующего учебного года - разработка Положения о лучших 

классных коллективах. Это позволит четко определить место 

классного коллектива в общей системе учебно-воспитательного 

процесса школы. 

Исходя из проанализированного предлагаются следующие задачи 

на 2025-2026 учебный год: 

1.Продолжить работу по повышению профессионального мастерства 

классного руководителя посредством знакомства с опытом 

педагогов как нашей школы, так и других школ, а также путем 

знакомства с новинками педагогической литературы. 

2.Продолжить работу по формированию у воспитанников привычки 

к здоровому образу жизни. 

3. Овладевать всесторонними технологиями для проведения 

воспитательной работы с учащимися  

4.Продолжить работу по созданию условий для воспитания чувства 

патриотизма и гражданского долга, уважения и интереса к истории 

своей страны, родного края; 

5.Усилить работу по привлечению учащихся в научно-

исследовательскую работу и участию в научно-практических 

конференциях и олимпиадах; 

6. Усилить работу по профилактике ПДД, употребления ПАВ, 

профилактики курения и употребления алкоголя. 

7. Развить работу по взаимосвязи с родителями обучающихся, путем 

привлечения к общешкольным и классным делам. 

8. Усовершенствовать работу ШМО классных руководителей, 

сделать её более гласной и планомерной. 

9.Повысить активность участия классных руководителей в 

профессиональных конкурсах 

10.Разработать Положение о лучших ученических коллективах 

школы.  

  Руководитель ШМО классных руководителей:  Яким Е.Р. 
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